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መግቢያ 

መንግስታዊ ያሌሆኑ የመጀመሪያ ዯረጃ ዯረጃ ት/ቤቶች ግብአት፣ ሂዯት እና ውጤትን 
መሰረት በማዴረግ ከተዘጋጁት 26 ስታንዲርድች እና በስራቸው ከሚገኙ 99 አመሌካቾች 
የወጡ መስፇርቶችን በመጠቀም መዝኖ ያለባቸውን ክፌተቶች በመሇየት ተገቢውን ዴጋፌ 
ሇማዴረግ እና ጠንካራ አፇፃፀማቸውን ይበሌጥ አጠናክረው እንዱቀጥለ ሇማስቻሌ 
ከትምህርት ተቋማቱ ወቅታዊ እና ተአማኒነት ያሇው መረጃ ማሰባሰብ ተገቢ ይሆናሌ፡፡ 

በዚሁ መሰረት ሁለም መንግስታዊ ያሌሆኑ የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ከሶስቱ 
መሇከያዎች አንፃር የአፇጻጸም ብቃታቸውን በመገምገም ዯረጃ ሇመስጠትና ከዚሁ ጎን 
ሇጎን ጠንካራ አፇጻጸማቸውን እና መሻሻሌ የሚገባቸውን ጉዲዮች በመሇየት ሇትምህርት 
ተቋማቱና ሇሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ግብረ-መሌስ ሇመስጠት ያስችሊሌ፡፡ 

ይህ የአጠቃሊይ ትምህርት ኢንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት በ2005 ዓ.ም ተዘጋጅቶ ስራ ሊይ 
የዋሇው የሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤት መረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ (ቼክሉስት) በትግበራ ሂዯት 
የተገኙ የተሇያዩ የማሻሻያ ሃሳቦችን በማካተት ተሻሽል ተዘጋጅቷሌ፡፡ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
የግብአት ስታንዲርድች (25%) 

 

       

1.1- የትምህርት ቤት ፊሲሉቲ፣ ህንፃዎች የሰው ኃይሌና 

የገንዘብ ምንጮች 

 

       

ስታንዲርዴ 1.ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት የመማሪያ እና የመገሌገያ ህንፃዎች፣ ፊሲሉቲዎች እና የማስተማሪያ መርጃ 

መሳሪያዎች (Learning Resources) አሟሌቷሌ፡፡4%/ 

 
አመሌካች 1.1. የትም/ቤቱ ህንፃዎች በተቀመጠሊቸው 

ስታንዲርዴ መሰረት የታነፁና የተሟለናቸው፡፡ (1%) 

 

       

1.1.1. ህንፃዎች (እንዯ የአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ የአየር 
ንብረትና የማቴሪያሌ አቅርቦት ከሲሚንቶ፣ ከአሸዋ፣ 
ከብልኬት፣ ከዴንጋይና ከሸክሊ የተሰሩና በሚፇሇገው ብዛት 
ስሇመሟሊታቸው) 

 

       

1 የመማሪያ 

ክፌልች 

 

 ከ1ኛ-4ኛ ሊሊቸው      

4 

     የት/ቤቱን ህንፃ በመመሌከት፣ 

 የመማሪያ እና አገሌግልት መስጫ 

ክፌልቹን በመመሌከት/በመቁጠር 

 

 

 

 
 ከ5ኛ-8ኛ ሊሊቸው      

4 

    

 ከ1ኛ-8ኛ ሊሊቸው      

8 

    
2 የርዕሰ መምህር/ት ቢሮ 1     
3 የም/ርዕሰ መምህር/ት ቢሮ  

(ከ5-8ኛ ክፌሌ የተማሪዎች ቁጥር ከ1000 በሊይ 

ሊሊቸው ት/ቤቶች) 

1 

    

3 የፀሏፉ ቢሮ 1     

4 የመምህራን ማረፉያ ክፌሌ   1     

5 የመጀመሪያ እርዲታ መስጫ ክፌሌ 1     

6 ዕቃ ግምጃ ቤት /ስቶር/ 1     

7 የጽዲት ሠራተኛ ክፌሌ 1     



3 
 

ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
8 መጸዲጃ ቤት ሇመምህራንና ሠራተኞች 

 የወንድች 

 

1 

1 

    

 የሴቶች 1     
9 ቤተ መጽሃፌት (የንባብ ክፌሌ) 1     

10 የመጻሕፌት ማስቀመጫ ክፌሌ /store/ 1     

11 ሁሇገብ የሣይንስ ክፌሌ (1-4) 1     

12 ሁሇገብ የሣይንስና ሂሳብ ክፌሌ (5-8) 1     

14 የትምህርት መረጃ መሳሪያዎች ማዘጋጃ ማዕከሌ 1     

15 የትምህርት መረጃ መሳሪያዎች ማዋሻ ክፌሌ 1     

16 መፀዲጃ ቤት 

/ሇተማሪዎች/ 

 

 ሇወንዴ  

 

8 ቀዲ 

ያሇው 

    

 ሇሴት 

 

8 
ቀዲዲ    
ያሇው 

    

17 የጥበቃ ቤት 1       

18 የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት መማሪያ ክፌልች   2     

19 የንግግር ወጌሻ መስጫ ክፌሌ 1     

1.1.2 አስፇሊጊ የትምህርት ቁሳቁሶች (አንዴ መማሪያ ክፌሌ ሉኖሩት የሚገቡ ቁሳቁሶችና መጠናቸው) 

1 

 

ዳስክ /ሇመቀመጫ /ሇሁሇት ተማሪ አንዴ 
መቀመጫ /ዳስክ/ (ከ1-4) 

25     የትም/ቤቱን የተሇያዩ ፊሲሉቲዎች/ ቁሳቁሶች/ 
በመቁጠር፣ 

 

 

ዳስክ /ሇመቀመጫ /ሇሁሇት ተማሪ አንዴ 
መቀመጫ /ዳስክ/ (ከ5-8) 

20     

2 ጠረጴዛ /ሇመምህሩ/ርቷ 1     

3 ወንበር /ሇመምህሩ/ርቷ 1     
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
4 ጥቁር ሰላዲ  1     
5 የማስታወቂያ ሰላዲ 1     
አመሌካች 1.2 ትምህርት ቤቱ በስታንዲርደ መሰረት 
የተማሪ-ክፌሌ፣ የተማሪ መጽሏፌ /ብሬይሌ/፣ እና 
የመምህሩ/ርቷ መምሪያ/ብሬይሌ/ ጥምርታ እና አጋዥ/ 
ማጣቀሻ መጽሏፌትን በተመሇከተ፣1%/ 

       

1 የተማሪ ክፌሌ ጥምርታ ከ1ኛ-4ኛ 1፡50     በክፌሌ ምሌከታ፣ ተማሪዎችን፣ ርእሰ 
መምህሩንና/ሯንና የሚመሇከታቸውን 
የአስተዲዯር ሠራተኞች በመጠየቅ፡፡ 

የቤተ መፃህፌትን መረጃ በማየት፣  

 
2 የተማሪ ክፌሌ ጥምርታ ከ5ኛ-8ኛ 1፡40     
3 የተማሪ መፅሃፌ /ብሬይሌ/ ጥምርታ 1:1     

4 የመምህር/ት  መምሪያ/ብሬይሌ/ ጥምርታ 1:1     

5 አጋዥ /ማጣቀሻ መጽሏፌት          
አመሌካች 1.3. ትምህርት ቤቱ በስታንዲርደ መሠረት 

በቤተ-መጽሃፌት፣ በቤተ-ሙከራ፣ በትምህርት ማበሌጸጊያ 

ማዕከሌ እና  በስፖርት ሜዲ መሟሊት የሚገባቸው 

ፊሲሉቲዎች በተመሇከተ 1% 

       

1 ቤተ-መጽሃፌት       በአገሌግልት መስጫ ክፌልች ውስጥ 
የሚገኙት አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን  
በመመሌከትና በመቁጠር 

አካባቢውን በመመሌከት 

 

 

 

 

2 ቤተ-ሙከራ /ከስቶር ጋር/      

3 የትምህርት ማበሌጸጊያ ማዕከሌ /ማዋሻና ማዘጋጃ/      

4 የስፖርት ሜዲ/ሁሇገብ/      

አመሌካች 1.4. የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ፣ አገራዊና 

ክሌሊዊ ፕሮግራሞችና ማእቀፍች እንዱሁም ተያያዥነት 

ያሊቸው መመሪያዎችና መተዲዯሪያ ዯንብ ተሟሌተው 

ስሇመገኘታቸው፣1%/ 

       

1 የኢፋዳሪ/ክሌሌ ህገ መንግስት      ርእሰ መምህሩንና/ሯንና የሚመሇከታቸውን 
የአስተዲዯር ሠራተኞች በመጠየቅ፡፡ 

 

ሰነድችን በመመሌከት 

 

 
2 

 

የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ      
3 የአጠቃሊይ ትምህርት ስርዓተ ትምህርት ማዕቀፌ      
4 የየትምህርቱ አይነት መርሃ ትምህርቶች (ከመምህሩ 

መምሪያ ጋር የታተመ) 
     

5 የአመቱ የትምህርት ካላንዯር      

6 የትምህርት አመራር፣አዯረጃጀት የህብረተሰብ 
ተሳትፍና የፊይናንስ አስተዲዯር መመሪያ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
7 የሂሳብና ሳይንስ የስራ ሊይ ስሌጠና መመሪያ       

 
8 የሌዩ ፌሊጎትና አካቶ ትምህርት መርሃ ግብር 

ስትራቴጂ 
     

9 የአጠቃሊይ ትምህርት ጥራት ማረጋገጫ ፓኬጅ፣ 
የማስፇፀሚያ ሌዩ ሌዩ መመሪያዎች እና ማዕቀፍች 

     

10 የአጠቃሊይ ትምህርት ኢንስፔክሽን ማስፇፀሚያ 
ማእቀፍችና መመሪያ 

     

11 የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት መሇኪያ (ስታንዲርዴ)        

12 መንግስታዊ ሊሌሆኑ ት/ቤቶች የእውቅና ፇቃዴ 
አሰጠጥና እና እዯሳት የአፇፃፀም መመሪያ 

       

አማካይ  

ስታንዲርዴ 2 -ትምህርት ቤቱ የመማር ማስተማሩን ሂዯት ሇማሻሻሌ ሊቀዲቸውና ቅዴሚያ ሇሰጣቸው ተግባራት ማስፇፀሚያ የሚያገሇግሌ የፊይናንስ ሃብት 
ስሇማሟሊቱ፡፡/4%/ 

አመሊካች 2.1፡-ትምህርት ቤቱ ከወርሏዊ ክፌያ    
ከሚያገኘው ገቢ ከመማር ማስተማር ጋር በቀጥታ 
ሇተገናኙ ሥራዎች በቂ በጀት ስሇመመዯቡ፣   /2%/  

     ስሇ ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ ምንጭና 
አጠቃቀም የሚያሳዩ ሰነድችን በመመሌከት 

 

 

1 ትምህርት ቤቱ ከገቢው በቀጥታ ከመማር ማስማር    
ጋር ሇተገናኙ ሥራዎች የመዯበው በጀት መጠን  

     ስሇ ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ ምንጭና 
አጠቃቀም የሚያሳዩ ሰነድችን በመመሌከት 

 

 

አመሌካች 2.2 በትምህርት ቤቱ በአግባቡ የተዯራጀ 

የፊይናንስ ድክመንት ስሇመኖሩ፣/2 %/ 

       

1 

 

የገቢ  ዯረሰኝ       ስሇ ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ ምንጭና 
አጠቃቀም የሚያሳዩ ሰነድችን በመመሌከት 

 

2 የወጪ ዯረሰኝ      

3 የገቢና የወጪ ሚዛን መዝገብ      

4 የኦዱት ሪፖርት      
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አማካይ        

ስታንዲርዴ 3 -ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥኑ ርዕሰ መምህራን፣ መምህራን እና ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች በስታንዲርደ መሰረት አሟሌቷሌ፡፡/4%/ 

 
አመሌካች 3.1 ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን 
የትምህርት ዯረጃ ማስረጃ የምስክር ወረቀትና የሙያ 
ፇቃዴ ያሊቸው ርዕሰመምህራንና መምህራን አለት /2.5%/ 

    

 

       

3.1.1 ሀ የትምህርት ዯረጃን በተመሇከተ        

1 

 

ርእሰ መምህር/ት ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ (ዱፕልማ)       የመምህራንና የርዕሰ መምህራን 
ፕሮፊይሌ የሚያሳዩ ሰነድችን 
በመመሌከት 

 ከርዕሰ መምህሩ/ርቷ ጋር በመወያየት፣ 

 

 

2 ርእሰ መምህር/ት  

ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ ወይም ከ1ኛ-8ኛ (ዱግሪ) 

 

 

 

(( 

     

3 ምክትሌ ርእሰ መምህር/ት  

 ከ5ኛ-8ኛ 
 ከ1ኛ -8ኛ ክፌሌ (ዱፕልማ) 

     

4 

 

መምህራን 

 ከ1ኛ-4ኛ /ዱፕልማ/ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ/ዱፕልማ/ 
 

 

     

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
3.1.1 ሇ የሌዩ ፌሊጎት ትምህርት መምህራንና ሰራተኞችን 
በተመሇከተ 

       

1 

 

በሌዩ ፌሊጎት ት/ምህርት መምህር/ት /ዱፕልማ/      የመምህራን ፕሮፊይሌ በመመሌከት 
 
ከርዕሰ መምህሩ/ርቷ ጋር በመወያየት፣ 

 

 

2 

 

የንግግር ወጌሻ /በቋንቋ ዱፕልማ/      

3 ረዲት/ሞግዚት /በሌዩ ፌ/ትምህርት /ዱፕልማ/      

አማካይ        
3.1.2. የሙያ ፇቃዴ እና እዴሳት ያሊቸው መምህራንና 

ርዕሰ መምህራን በተመሇከተ 

 

ብዛት       

1 

 

ርእሰ መምህር/ት  

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ 

     የመምህራንና የርዕሰ 
መምህራንፕሮፊይሌ(የሙያ ፇቃዴ የምስክር 
ወረቀት)በመመሌከት 
 
ከርዕሰ መምህሩ/ሯ ጋር በመወያየት፣ 

 

 

2  ምክትሌ ርእሰ መምህር/ት 

 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ 

     

3 

 

መምህራን 

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ 

     

አማካይ        

አመሌካች 3.2፡-   ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን የትምህርት 
ማስረጃ ያሊቸው ዴጋፌሰጪ ሰራተኞች ስሇመኖራቸው፤/1.5%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 

 

ፀሃፉ  

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ  
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ /በሴክሪታሪያሌ ሳይንስ 

ዱፕልማ/ 
 

 

 

 

 

 

1 

     የሰራተኞችን ፕሮፊይሌ በመመሌከት 
 ከርዕሰ መምህሩ/ሯ ጋር በመወያየት፣ 

 

 

2 

 

የቤተ መፃህፌት ባሇሙያ  

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ /በሊይበረሪ ሳይንስ ዱፕልማ/ 

 

 

 

 

 

 

1 

    

3 የእቃ ግምጃ ቤት 

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ /በንብረት አያያዝ ዱፕልማ/ 

 

 

 

 

 

 

1 

    

4 የፅዲት ሰራተኛ 

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ /8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች/ 
 

 

 

 

 

 

1 

    

5 ጥበቃ 

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ 8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 

 

 

2 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
6 የመሌዕክት ሰራተኛ 

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 
 ከ1ኛ-8ኛ ክፌሌ 8ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀ/ች 
 

 

 

 

 

 

1 

    

አማካይ        

1.2 - ምቹ የመማሪያ አካባቢ 

 

       

ስታንዲርዴ 4 -ትምህርት ቤቱ ሇትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ ምቹ፣ የማያሰጋ እናዯህንነታቸውን የሚያረጋግጥ የመማር- ማስተማር አካባቢ ፇጥሯሌ፡፡/4%/ 

አመሌካች 4.1.ትምህርት ቤቱ በስታንዴርደ መሠረት 
ተፇሊጊውን የቦታ ስፊት ስሇማሟሊቱ፣ /0.5%/ 

       

1 የትምህርት ቤቱ ምዴረግቢ ከ15000 እስከ 25000 
ካ.ሜ ስፊት አሇው 

      የይዞታ መረጋገጫ ዯብተር ፣ካርታ 
ወይም ላልች ሰነድችን በመመሌከት  

 ምዴረ ግቢ በመሇካት   

 

አማካይ        

አመሌካች 4.2 በትምህርት ቤቱ የይዞታ ማረጋገጫ ህጋዊ 
ሰነዴ ስሇመኖሩ /0.5%/   
 

       

 
1   

የትምህርት ቤቱን  የይዞታ ማረጋገጫ 
ካርታየሚያመሊክት ሰነዴ ስሇመኖሩ 

     ሇግሌ ት/ቤቶች የኪራይ ውሌ  መረጃዎችን 
በመመሌከት 

 

አማካይ        

አመሌካች 4.3 በትምህርት ቤቱ የሚገኙ ህንፃዎች ሌዩ 
ፌሊጎት ሊሊቸው (የአካሌ ጉዲት ሊሇባቸው ተማሪዎች) አካቶ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
ሇመማር ማስተማር ምቹ ስሇመሆናቸው፣/0.5%/ 

1 የት/ቤቱ ህንፃ ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸውን ተማሪዎች 
ያገነዘበ ስሇመሆኑ 

      ራምፕ  ወይም አሳንሰር መኖሩን 
በመመሌከት 

 

2 የትምህርት ቤቱ ህንፃዎች ወቅታዊ እዴሳት 
የሚዯረግሊቸው ስሇመሆኑ፣ 

 

     ህንፃዎቸን በመመሌከት  

አማካይ        

አመሌካች 4.4   የትምህርት ቤቱ ግቢ በአጥር 

ስሇመከበሩ፣/0.5%/   

       

1 ትምህርት ቤቱ አጥር ያሇው ስሇመሆኑ፣      የትምህርት ቤቱን አጥር በመመሌከት 

 

 

አማካይ 

 

 

       

አመሌካች 4.5 የትምህርት ቤቱ አካባቢ ሇመማር 
ማስተማር ምቹ ስሇመሆኑ፤ /1%/ 

       

1 ከዋና መንገዴ እና ከፌተኛ ትራፉክ ፌሰት የራቀ 
ስሇመሆኑ፣ 

      በትምህርት ቤቱ አካባቢ ምሌከታ 
በማካሄዴ፣ 

 የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ በማወያየት 

 

2 

 

ከወንዞችና ከገዯሊማ ቦታዎች ከገበያና ከፊብሪካ 
የራቀ ስሇመሆኑ፣ 

     

3 ከአዋኪ ዴምፅ፣ ጫጫታ፣ መጥፍ ጠረንና ከመጠጥ 
ቤት የራቀ ስሇመሆኑ፣ 

     

4 የተማሪውን ስነ ምግባር ከሚያበሊሹ ቪዱዮ 
ቤቶች፣ጫት ቤቶች ከመሳሰለት የራቀ ስሇመሆኑ፣ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
5 ት/ቤቱ ከተማሪዎች መኖሪያ ከ2 ኪ.ሜ በማይበሌጥ 

ርቀት ሊይ ስሇመገኘቱ  
     

6 ት/ቤቱ ሌዩ የመማር ፌሊጎት ሊሊቸው እና 
ሇላልችም የትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ ምቹ 
የምዴረ ግቢ  ውስጥ ሇውስጥ የእግርመንገዴ ያሇው 
ስሇመሆኑ፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 4.6 ትምህርት ቤቱ በቂ፣ ዯረጃቸውን የጠበቁ፣ 
በየጊዜው የሚፀደ፣ በፆታ የተሇዩና ሇአካሌ ጉዲተኛ 
ተማሪዎችንና መምህራን ያማከሇ መፀዲጃ ቤቶች ከውሃ 
እና ሳሙና ጋር ስሇማሟሊቱ፤ /0.5%/ 

       

1 በቂ የመፀዲጃ ቤቶች ስሇመኖራቸው      መፀዲጃ ቤቶችን በመመሌከትና 
የሚሇከታቸውን በማነጋጋር 

ራምፕ  መኖሩን በመመሌከት 

 

2 በፆታ የተሇየ የተማሪዎች መፀዲጃ ቤት ስሇመኖሩ፣      

3 በፆታ የተሇየ የመምህራንና የዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች 
መፀዲጃ  ቤት ስሇመኖሩ፣ 

     

4 ሇአካሌ ጉዲተኛ የት/ቤቱ ማህበረሰብ ምቹ የሆኑ  
የመፀዲጃ ቤት ስሇመኖሩ 

     

5 በየጊዜው የሚፀደ ስሇመሆኑ፣      

6 የውሃና ሳሙና  አቅርቦት ስሇመኖሩ      

አማካይ        

አመሌካች 4.7   ትምህርት ቤቱ በቂ ፣ንፁህና የታከመ 
ሇመጠጥ የሚያገሇግሌ የውሃ አቅርቦት ስሇማሟሊቱ፤ 
/0.5%/   
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 

 

ሇመጠጥ አገሌግልት የሚውሌ ውሃ  ስሇመኖሩ፣      በትምህርት ቤቱ ምሌከታ በማካሄዴ፣ 

የሚመሇከታቸውን በማነጋገር፣ 

 

2 

 

ውሃው በየጊዜው የሚታከም ስሇመሆኑ፣ 

 

     

ስታንዲርዴ 5 -ትምህርት ቤቱ የተዯራጀ የትምህርት ሌማት ሰራዊት ፇጥሯሌ፡፡/3%/   

 አመሌካች 5.1 በትምህርት ቤቱ ዓሊማዎችና ተሌዕኮዎችን 
ሇመተግበር የሚያስችሌ ፣ አዯረጃጀት፣ ግብዏትና የአሰራር 
ስርዏት ተዘርግቷሌ፡፡/1%/ 

       

5.1.1 ፡ አዯረጃጀት  

 

       

1 

 

ተማሪዎች በሌማት ቡዴን እና  በ1ሇ5 አዯረጃጀት 
ስሇመዯራጀታቸው 

     ከከመምህራንና ርዕሰ መምህራን ጋር 
በመወያየት፣ 

 

ከተማሪዎች ጋር በመወያየት፣ 

 

ሰነድችን በመመሌከት፣ 

ከርዕሰ መምህሩ/ሯ ጋር በመወያየት፣ 

 

2 

 

መምህራንና ር/መምህራን በሌማት ቡዴን እና  
በ1ሇ5 አዯረጃጀት ስሇመዯራጀታቸው 

     

3 የአስተዲዯር ሰራተኞች በሌማት ቡዴን እና   በ1ሇ5 
አዯረጃጀት ስሇመዯራጀታቸው 

     

4 

 

ተማሪዎች በህፃናት ፓርሊማ ስሇመዯራጀታቸው      

5 

 

ተማሪዎች በተሇያዩ ተጓዲኝ ክበባት 
ስሇመዯራጀታቸው 

     

አማካይ        

5.1.2.  ግብዓት        

1 

 

የሌዩ ሌዩ አዯረጃጀቶችና አሰራር ማኑዋልች 
ስሇመኖራቸው/ ስሇመዘጋጀታቸው  

     ከመምህራንና ርዕሰ መምህራን ጋር  
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
2 

 

አዯረጃጀቶች የራሳቸው ዕቅዴና የአፇጻጸመ ሪፖርት 
የሚያሳዩ ሰነድች ስሇመኖሩ/ የጋራ ኮሚቴ፣ የሌማት 
ቡዴን፣ የ1ሇ5 እና የተሇያዩ ክበባት/ 

     በመወያየት፣ 

ከአስተዲዯርሠራተኞች ጋር በመወያየት 

ከተማሪዎች ጋር በመወያየትሰነድችን 
በመመሌከት፣ አማካይ 

 

       
5.1.3 ፡ አሰራር        

1 

 

ቋሚ የግንኙነት የጊዜ ሰላዲ ስሇመኖሩ      በውይይትና ቃሇጉባኤዎችን/ሰነድችን 
በመመሌከት 

 

አማካይ        

አመሌካች 5.2 ፡ በትምህርት ቤቱ ሁሇቱን የሌማት 
አቅሞች (የመንግስትና የህዝብ) በማቀናጀት ት/ቤቱ 
ያስቀመጣቸውን ዓሊማዎችና ግቦችን የተገነዘበና ሇመፇፀም 
ዝግጁ የሆነ የትምህርት ሌማት ሰራዊት ተፇጥሯሌ፡፡/1%/ 

       

1 

 

የግንዛቤ መፌጠሪያ መዴረክ ስሇመፇጠሩ      ከከመምህራንና ርዕሰ መምህራን ጋር 
በመወያየት፣ 

ከአስተዲዯር ሠራተኞች ጋር በመወያየት 

ከተማሪዎች ጋር በመወያየት፣ 

ሰነድችን በመመሌከት፣ 

 

2 በተፇጠረ መዴረክ የጋራ ግንዛቤ ስሇመያዙ      

አማካይ 

 

 

 

       

አመሌካች 5.3 በትምህርት ቤቱ ሁሇቱንየሌማት አቅሞች 
(የመንግስትና የህዝብ) አቀናጅቶ ውጤታማ ስራዎችን 
ሇመስራት የሚያስችሌ ሙያዊ ክህልትና የአመራር ብቃት 
ተፇጥሯሌ፡፡/1%/ 

       

1 

 

የስራ ዴርሻ ስሇመሇየቱ      ከከመምህራንና ርዕሰ መምህራን ጋር  
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
2 የሥራ ዴርሻን በባሇቤትነት ሇሚፇጽሙ አካሊት 

ስሇመሰጠቱ 
     በመወያየት፣ 

ከአስተዲዯር ሠራተኞች ጋር በመወያየት 

ከተማሪዎች ጋር በመወያየት፣ 

ሰነድችን በመመሌከት፣ 

አማካይ        

1.3 - የትምህርት ቤቱ ራእይ፣ ተሌእኮ፣ እሴቶችና እቅድች 

ስታንዲርዴ 6 - ትምህርት ቤቱ የጋራ ራዕይ፣ ተሌዕኮ እና እሴቶች አለት፡፡ /3%/  

አመሌካች 6.1 የትምህርት ቤቱ አመራር ባሇዴርሻ 
አካሊትን በማሳተፌ የተቀረፀ ራዕይ፣ ተሌዕኮና 
እሴቶችያለት ስሇመሆኑ/3%/ 

       

1 

 

ትምህርት ቤቱ ራዕይ፣ ተሌዕኮና እሴቶች ያሇው 
ስሇመሆኑ  

 

      ከርዕሰ መምህሩ/ቷ ጋር በመወያየት፣ 
 ሰነድችን በመመሌከት፣ 
 የትም/ቤት ግቢ በመመሌከት፣ 

 

2 

 

የትምህርት ቤቱ ራዕይ፣ ተሌዕኮና እሴቶች 
ማህበረሰቡን በማሳተፌ የተቀረፀ ስሇመሆኑ፣ 

     

 አማካይ        

ስታንዲርዴ 7 - ትምህርት ቤቱ አሳታፉ የት/ቤት መሻሻሌ እቅዴ አዘጋጅቷሌ፣ /3%/ 

አመሌካች 7.1  ትምህርት ቤቱ ቅዴሚያ ትኩረት 
የሚሰጣቸውን ጉዲዮች ባሇዴርሻ አካሊትን በማሳተፌ 
ስሇመሇየቱ፣/1% 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 

1 ት/ቤቱ የሚመሇከታቸውን ባሇ ዴርሻ አካሊት 
በማሳተፌ ግሇ-ግምገማ ስሇማካሄደ  

     

 ከርዕሰ መምህሩ/ርቷ ጋር በመወያየት፣ 
 ሰነድችን በመመሌከት፣ 
 የትም/ቤት መሻሻሌ ኮሚቴን በማወያየት፣ 
 ግሌግምገማው በት/ቤት መሻሻሌ 

መርሃግብር መሰረት ስሇመከናወኑ 

 

2 

 

ከግሇ-ግምገማውና ከውጭ ኢንስፔክሽን ግበረመሌስ 
በመነሳት የቅዴሚያ ትኩረት ጉዲዮችን ስሇመሇየቱ  

 

     

አማካይ        

አመሌካች 7.2. ትምህርት ቤቱ የ3 ዓመት ስትራቴጂያዊ 
እና ዓመታዊ ዕቅድች የሚመሇከታቸውን ባሇዴርሻ አካሊት 
በማሳተፌ ስሇማዘጋጀቱ 2% 

       

1 የ3 ዓመት ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ስሇማዘጋጀቱ       ከርዕሰ መምህሩ/ቷ ጋር በመወያየት፣ 
 ሰነድችን በመመሌከት፣ 
 የትም/ቤት መሻሻሌ ኮሚቴን በማወያየት፣ 
 የትምህርት ቤቱ ራእይና ስትራተጂክ 

እቅዴን በማናበብ 
 ስትራቴጂያዊ እቅደንናዓመታዊ እቅደን 

በመመሌከት 
 የት/ቤት ግሇ ግምገማ ሰነዴ እና የውጨ 

ኢንስፔክሽን ግበረመሇስ 

 

2 ስትራተጂክ እቅዴ ከተቀረፀው ራዕይና ተሌዕኮ 
የተቀዲ ስሇመሆኑ 

     

3 በስትራቴጂያዊ እቅዴ ዝግጅቱ ባሇዴርሻ አካሊት 
ስሇመሳተፊቸው 

     

4 ከ3 ዓመት ስትራተጂክ  እቅዴ የወጣ  ዓመታዊ 
እቅዴ ስሇመዘጋጀቱ 

     

5 የት/ቤቱ ዓመታዊ እቅዴ ሲዘጋጅ የኢንስፔክን 
ግብረመሌስ እና  በግሇ-ግምገማ የተሇዩ የትኩረት 
ነጥቦችን ባከተተ መሌኩ ስሇመዘጋጀቱ  

     

6 በአመታዊ እቅዴ ዝግጅቱ ባሇዴርሻ አካሊት 
ስሇመሳተፊቸው 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አማካይ        

ከግብዓት አንጻር ዴምር ውጤት        

የሂዯት ስታንዲርድች /ከ35%/        

ስታንዲርዴ 8 - የተማሪዎች መማርና ተሳትፍ ጎሌብቷሌ፡፡ /3%/ 

አመሌካች 8.1 ተማሪዎች የተሰጧቸውን ሥራዎች 
በትጋት ሰሇመስራታቸው፣/0.5%/ 

       

1 ተማሪዎች የክፌሌና የቤት ስራ በየጊዜው 
ስሇመስራታቸው፣ 

      የተማሪዎችን ዯብተርበመመሌከት 
 ተማሪዎችን 
 በማወያየት 
 መምህራንን በማወያየት፣ 
 የክፌሌ ምሌከታ 

 

2 ተማሪዎች የቡዴን ስራ ስሇመስራታቸው      

3 የፕሮጀክት ስራ ስሇመሰራታቸው      

አማካይ        
አመሌካች 8.2   ተማሪዎች ጥያቄዎችን ሇመጠየቅና 
መሌሶችን ሇመመሇስ የነቃ ተሳትፍ ስሇማዴረጋቸው፣/1%/ 

 

      የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማካሄዴ፣ 
 ከተማሪዎች ጋር በመወያየት፣ 
 ከመምህራን ጋር በመወያየት 

 

1 ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ጥያቄዎች 
ስሇመጠየቃቸው፣ 

     

2 

 

ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ሇሚጠየቁት ጥያቄዎች 
ሇመመሇስ የነቃ ተሳትፍ ስሇማዴረጋቸው 

     

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 8.3 ተማሪዎች በአንዴ ሇአምስትና መሰሌ 
አዯረጃጀት ተዯራጅተው በትምህርታቸው 
ስሇመረዲዲታቸው፣/0.5%/   

 

       

1 ሁለም ተማሪዎች በሁለም የክፌሌ ዯረጃዎች በ1ሇ5 
አዯረጃጀት ስሇመረዲዲታቸው 

      ከመምህራንና ርዕሰ መምህራን ጋር 
በመወያየት፣ 

 ሰነድችንበመመሌከት 
 ከተማሪዎች ጋር በመወያየት፣ 

 

አማካይ        

አመሌካች 8.4   ተማሪዎች በተሇያዩ ተጓዲኝ ክበባት 
በመዯራጀት ንቁ ተሳትፍ ስሇማዴረጋቸው፣/0.5%/   

 

       

1 ተማሪዎች በተጓዲኝ ክበባት ንቁ ተሳትፍ 
ስሇማዴረጋቸው፣ 

 

      ከመምህራን፣ ርዕሰ መምህራንናየክበባት 
ተጠሪዎችንበመወያየት፣ 

 በክበባት  የተሰሩ ስራዎችን በማየት 
 ሰነድችን በመመሌከት 
 የክበባት አዯረጃጀት መመ 
 ከተማሪዎች ጋር በመወያየት 

 

አማካይ        

አመሌካች 8.5 ተማሪዎች በህፃናት ፓርሊማተዯራጅተው 
በመማር-ማስተማር የውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት ተሳትፍ 
ስሇማዴረጋቸው፣/0.5%/   

 

       

1 ተማሪዎች በህፃናት ፓርሊማንቁ ተሳትፍ 
ስሇማዴረጋቸው፣ 

      ከርዕሰ መምህሩ/ቷ፣ የስነዜጋና የስነ-
ምግባር መምህራን ጋር በመወያየት፣ 

 ሰነድችን በመመሌከት፣ 
 ከተማሪዎች ጋር በመወያየት፣ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አማካይ        

ስታንዲርዴ 9፡- ተማሪዎች በትምህርት አቀባበሊቸው መሻሻሌ አሳይተዋሌ ፡፡ /3%/ 
 
 
አመሌካች 9.1 ተማሪዎች የትምህርት ጊዜያቸውን 
ሳያባክኑ በአግባቡ ስሇመጠቀማቸው/1%/   

 

       

1 የማርፇዴ ሁኔታ፣ ስሇመሻሻለ       የተማሪዎች ስም መቆጣጠሪያ 
በመመሌከት፣ 

 የአርፊጅ፣  የቀሩ፣ ያቋረጡና  ተማሪዎች  
መመዝገቢያ ቅፆችን በመመሌከት 

 የተማሪ ውጤት ማጠቃሇያ/ሮስተር/ 
በመመሌከት  

 ከወሊጆች ጋር የተዯረገ የውይይት 
ማስረጃዎች 

 ርእሰ መምህሩ/ሯን በማነጋገር 

 

2 የመቅረት ሁኔታ ስሇመሻሻለ      

3 የማቋረጥ ሁኔታ ስሇመሻሻለ      

4 ክፌሌ የመዴገም ሁኔታ ስሇመሻሻለ      

አማካይ        

አመሌካች 9.2 ተማሪዎች በራሳቸው ተነሳሽነት አዱስ 
ነገርን መፌጠር፡መመራመርና የራሳቸውንና 
የአካባቢያቸውንችግሮችመፌታትስሇመቻሊቸው፣/0.5%/ 

       

1 ተማሪዎች በራስ ተነሳሽነት የፇጠራ ስራዎችን 
እንዱሰሩ ትምህርት ቤቱ የፇጠረው ምቹ ሁኔታ 
ስሇመኖሩ 

      ከተማሪዎችና መምህራን ጋር 
በመወያየት፣ 

 የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማካሄዴ፣ 
 የተሰሩ የፇጠራ ስራዎችን በመመሌከት 
 የሳይንስና ቴክኖልጂ ክበብ እቅዴና 

 

2 በትምህርት ዘመኑ  በተማሪዎች ፇጠራ የተሰሩ  
ስራዎች ስሇመኖራቸው፣ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
3 

 

በተማሪዎች ፇጠራ የተሰሩ ስራዎችን ተግባራዊ 
ሇማዴረግ የተዯረገ ጥረት ስሇመኖሩ፣ 

     ሪፖርት በመመሌከት 

አማካይ        

አመሌካች 9.3 ተማሪዎች ሇሚማሩት ትምህርት ሁለ 
ተመጣጣኝ ክብዯት ስሇመስጠታቸው፣/0.5%/   

 

       

1 ተማሪዎች ሇሁለም የትምህርት አይነቶች 
ተመጣጣኝ ክብዯት ሰጥተው እንዱሰሩ ትምህርት 
ቤቱ ግንዛቤ ስሇመፌጠሩ 
 

      ግንዛቤ ሇመፌጠር የታቀደ እቅድችና 
በዚሁ መሰረት የተሰሩ የግንዛቤ ፇጠራ 
ስራዎችንበመመሌክት 

 ከተማሪዎች ከአመራሩና መምህራን ጋር 
በመወያየት፣ 

 

 

2 ተማሪዎች ሇሁለም የትምህርት አይነቶች 
ተመጣጣኝ ክብዯት ስሇመስጠታቸው 
 

     

አማካይ        

አመሌካች 9.4 ተማሪዎች በፇተና/ምዘና፣ የሚፇፀም ኩረጃ 
ጸያፌ መሆኑን ስሇመገንዘባቸው፣/1%/   

 

       

1 ተማሪዎች ኩረጃ አፀያፉ መሆኑን እንዱገነዘቡ 
ስሇመመዯረጉ፣ 

      ከተማሪዎች፣ከአመራሩና ከመምህራን ጋር 
በመወያየት፣ 

 የኩረጃ ሪከርዴ 
 የፇተናና ምዘና ኮሚቴ ሪፖርትን 

በመመሌከት 
 ት/ቤቱ የፇተና ኩረጃን ሇመከሊከሌ 

የተከናወና የግንዛቤ ማስጨባጫ ስራ 
መመሌከት 

 

 

2 

 

ተማሪዎች ፇተናዎችን፣ፕሮጀክቶችን፣ የክፌሌ ስራና 
የቤት ስራዎችን ሳይኮራርጁ ስሇመስራታቸው፣ 

     

አማካይ        

ስታንዲርዴ 10፡- ተማሪዎች ሇትምህርት ቤታቸው በጎ አመሇካከት አሊቸው፡፡/2%/ 

አመሌካች 10.1 ተማሪዎች ትምህርት ቤቱ በሚሰጣቸው 
አገሌግልት ስሇመርካታቸው፣/0.5%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 መምህራን በብቃት ስሇማስተማራቸው፣       ከተማሪዎች እና ከሚመሇከታቸውን 

የአስተዲዯር ሰራተኞቸ ጋር በመወያየት 
 ሰነድችን በመመሌከት 

 

 

2 በትምህርት ቤቱ መሌካም አስተዲዯር ስሇመኖሩ      

አማካይ        

አመሌካች 10.2   ተማሪዎች ት/ቤቱ ሇሚያከናውናቸው 
ሥራዎች ዴጋፌ ስሇማዴረጋቸው፣/0.25%/ 

 

       

1 በሌማት ስራ ሊይ ስሇመሳተፊቸው       ከርእሰ መምህሩ/ቷ ጋር በመወያየት፣ 
 ከተማሪዎች ጋር በመወያየት ፣ 
 ሰነድችን በመመሌከት 
 የተሰሩ ስራዎችን በመመሌከት 
 

 

2 በስነ ስርአት  አያያዝና አጠባበቅ፣      

3 የትምህርት ቤቱን  ንብረት ስሇመንከባከባቸው      

4 የትምህርት ቤቱን ቅጥር ግቢ ፅዲት በመጠበቅና 
በማስዋብ ስራ ሊይ ስሇመሳተፊቸው 

     

አማካይ        

አመሌካች 10.3   ተማሪዎች መምህራኖቻቸውን በአግባቡ 
መገምገም ስሇመቻሊቸው፣/0.5%/ 

 

       

1 ተማሪዎች መምሀራኖቻቸውን ሇመገምገም 
የተፇጠረሊቸው ግንዛቤ ስሇመኖሩ፣ 
 

      ከርዕሰ መምህሩ/ቷ ጋር በመወያየት፣ 
 ከተማሪዎች ጋር በመወያየት  
 የግምገማ ሰነድችን በመመሌከት 

 

2 

 

ተማሪዎች መምህራኖቻቸውን በአግባቡ 
ስሇመገምገማቸው፣  
(ከ1-3ኛ ክፌሌ ያለ ተማሪዎችን አይመሇከትም) 

     

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 10.4 ተማሪዎች ሇት/ቤቱ ማህበረሰብ ተገቢውን 
አክብሮት ስሇመስጠታቸው፣/0.25%/ 

       

1 ተማሪዎች በክፌሌ ውስጥ ሇመምህራን ተገቢውን 
አክብሮት ስሇመስጠታቸው፣ 

      ከመምህራን ከአስተዲዯር ሰራተኞችና 
ከተማሪዎች ጋር በመወያየት፣ 

 የተማሪዎች ስነምግባር መከታታያ 
መዝገብ፣ ቃሇጉባኤ  

 

2 

 

ተማሪዎች ከክፌሌ ውጭ ሇመምህሮቻቸው ተገቢውን 
አክብሮት ስሇመስጠታቸው፣ 

     

3 ተማሪዎች ሇአስተዲዯር ሰራተኞች ተግቢውን 
አክብሮት ስሇመስጠታቸው 

     

አማካይ        

አመሌካች 10.5 ተማሪዎች የት/ቤቱን ህግና ዯንቦች 

ተቀብሇው ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸው፣/0.5%/ 

 

       

1 
ተማሪዎች የትምህርት ቤቱን መተዯዲሪያ  ህግና  
ዯንብ አውቀው እንዱተገብሩ ግንዛቤ የተፇጠረሊቸው 
ስሇመሆኑ  

     
 ከመምህራን፣ ከትምህርት ቤቱ 

አመራሮችና ከተማሪዎች ጋር 
በመወያየት፣ 

 የተሇያዩ የዱሲፕሉን ሰነድችን 
በመመሌከት፣ 

 

2 ተማሪዎች የትምህርት ቤቱን መተዯዲሪያ ዯንብ 
ስሇማክበራቸው 

     

አማካይ        

ስታንዲርዴ 11፡- መምህራን የሚያስተምሩት ትምህርት በአግባቡ የታቀዯ፣ በአመቺ የትምህርት መርጃዎች የተዯገፇ እና ከፌተኛ የትምህርት ውጤትን 
ሇማስገኘት አሌሞ የተዘጋጀ ነው፡፡/3%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 11.1 የመምህራን የትምህርት እቅዴ 
የሚያስተምሩትን ትምህርት ዓሊማ፣ይዘት፣ የመምህሩ 
ተግባር፥ የተማሪው ተግባርና የመማር ምዘና አፇጻጸም 
ስሇማካተቱ፣ /0.5%/ 

       

1 መምህራን የትምህርት እቅዴ ስሇማዘጋጀታቸው 
(እሇታዊ፣ ሳምንታዊ፣ ወርሃዊና አመታዊ)  

     የመምህራን የትምህርት እቅድችን 
በመመሌከት 

 

 

 

2 

 

የመምህራን እሇታዊ የትምህርት እቅዴ አሊማ፣ 
፣ይዘት፣ የመምህሩና የተማሪው ተግባር እንዱሁም 
የምዘና አፇጻጸም ስሇማካተቱ፣ 

     

 

3 

መምህራን የዕሇቱን ትምህርት በአስተማማኝ  ሁኔታ 
ሇማስረፅ  በትምህርቱ መግቢያ፥ሂዯትና  ማጠቃሇያ 
ሇተማሪዎች የሚያቀርቧቸው የምዘና ጥያቄዎች  
በእሇታዊ የትምህርት እቅዴ (Lesson Plan) ሊይ 
በዝርዝር ስሇመፃፊቸው 

     

አማካይ        

አመሌካች 11.2 መምህራን የመማሪያ ማስተማሪያ መርጃ 
መሳሪያዎችን በማዘጋጀት ጥቅም ሊይ 
ስሇማዋሊቸው፣/0.5%/   

 

       

1 መምህራን  የመማሪያ ማስተማሪያ መርጃ 
መሳሪያዎችን ስሇማዘጋጀታቸው ፣ 

      የትምህርት ማበሌፀጊያ ማዕከለን 
በመመሌከት፣ 

 የክፌሌ ወስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣ 
 የትምህርት ማበሌፀጊያ ማዕከሌ ባሇሞያ 

በማወያየት 
 ዕሇታዊ የትምህርት እቅደን በመመሌከት  

 

2 መምህራን ካዘጋጇቸው  በተጨማሪ ትምህርት ቤቱ 
በግዢ ያቀረባቸውን የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች 
ስሇመጠቀማቸው።   
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
3 

 

መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት  ሇማስረፅ 
በክፌሌ ውስጥ የተቀሙበት የትምህርት መርጃ 
መሳሪያ በዕሇታዊ የትምህርት እቅዴ ሊይ የተጠቀሰና 
የታቀዯ ስሇመሆኑ፣ 

      

አማካይ        
አመሌካች 11.3 መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት 
በዘመናዊ ቴክኖልጂ (ሬዱዮ፣ ቴላቪዥን፣ ኮምፒውተር… 
ወዘተ) ስሇመዯገፊቸው፣ /0.5%/   

 

       

1 በትምህርት ቤቱ የኢ.ኮ.ቴ አገሌግልት ስሇመኖሩ ፣       የኢ.ኮ.ቴ ማእከሌ በመመሌከት፣ 
 የክፌሌ ወስጥ ምሌከታ፣ 
 

 

2 

 

መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት በዘመናዊ 
ቴክኖልጂ / ሬዱዮ፣ ቴላቪዥን፣ 
ኮምፕዩተር…ወዘተ/ አስዯግፇው ስሇመስጠታቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 11.4 መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት 
በሳይንስ-ኪት፣ ቤተ-ሙከራ እና በመስክ ምሌከታ 
አስዯግፇው ስሇመስጠታቸው፣/0.5%/ 

       

1 መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት በሳይንስ-
ኪት፣ ቤተ-ሙከራ እና በመስክ ምሌከታ አስዯግፇው 
ስሇመስጠታቸው፣ 

      የቤተ ሙከራ ተጠሪዎችን በማወያየት፣ 
 ተማሪዎችን በማወያየት፣ 
 የቤተ ሙከራ አጠቃቀመ 

ዕቅድችን.ወዘተበመመሌከት፣ 
 የተማሪዎች የተግባር ስራ  

ሪፖርት/የመስክ ምሌከታ ቅፅ 
 የመምህሩ እሇታዊ የትምህርት እቅዴ 

 

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 11.5 መምህራን የሳይንስና ቴክኖልጂ 
ትምህርትን ውጤታማ ሇማዴረግ ተማሪዎቻቸው የአካባቢ 
ቁሳቁስ ተጠቅመው የፇጠራ ስራዎችን እንዱያከናውኑ 
ስሇማበረታታቸው፣/0.5%/   

       

1 መምህራን ተማሪዎቻቸው የሳይንስና ቴክኖልጂ 
ትምህርትን ውጤታማ ሇማዴረግ  የአካባቢ ቁሳቁስ 
ተጠቅመው የፇጠራ ስራ እንዱሰሩ 
ስሇማበረታታቸው 

      መምህራን፥ተማሪዎችና አመራሮችን 
በማወያየት፣ 

 የተሰሩ ስራዎችን በመመሌከት፣ 
 ሇተዯረጉ ዴጋፍች ሰነድችን በመመሌከት 

 

2 በተማሪዎች የተሰሩ የፇጠራ ስራዎች 
እንዱተገበሩ/እንዱተዋወቁ መምህራን 
ስሇማመቻቸታቸው 

     

አማካይ        
አመሌካች 11.6 መምህራን ተማሪዎቻቸው 
በትምህርታቸውና በውጤታቸው እንዱሻሻለ የማጠናከሪያ 
ትምህርት ስሇመስጠታቸው፣/0.5%/ 

       

1 በትምህርት ቤቱ የማጠናከሪያ ትምህርት ፕሮግራም 
ስሇመኖሩ  ፣ 

      ርእሰ መምህሩን/ሯን፣ መምህራንና 
ተማሪዎችን በማወያየት 

 የጊዜ ሰላዲ በመመሌከት፣ 
 ሰነድችን በመመሌከት፣ 

 

2 

 

በትምህርት ቤቱ የማጠናከሪያ ትምህርት 
ስሇመሰጠቱ 

     

አማካይ        

ስታንዲርዴ 12፡- መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት ይዘት ጠንቅቀው ያውቃለ፡፡/3%/  

አመሌካች 12.1 መምህራን ስሇሚያስተምሩት ትምህርት 
ይዘት በቂ እውቀትና ክህልት ያሊቸው ስሇመሆኑ፣/1% 

       

1 መምህራን ስሇሚያስተምሩት ትምህርት ይዘት በቂ 
እውቀትና ክህልት ያሊቸው ስሇመሆኑ፣    

      የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣ 
 የህፃናት ፓርሊማ በማማወያት፣ 
 ርዕሰ መምህሩን በማወያየት፣  
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
 የት/ት ክፌለን ኃሊፉ በማወያየት 

አማካይ        

አመሌካች 12.2. መምህራን ትምህርቱን ሇተማሪዎች 
በሚመጥን ቋንቋና አቀራረብ ቀሇሌ አዴርገው 
ስሇማቅረባቸው፣/1%/ 

       

1 መምህራን የትምህርቱን ይዘት ሇተማሪዎች 
በሚመጥን ቋንቋና አቀራረብ   ስሇማቅረባቸው    

     የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣ 

 

 

 

 

አማካይ        

አመሌካች 12.3. መምህራን በትምህርቱ ውስጥ ያለ ቁሌፌ 
ጽንሰ ሃሳቦችን ሇተማሪዎች በግሌጽ ቋንቋ አብራርተው 
ስሇማቅረባቸው፣/1%/ 

     የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣  

1 መምህራን ቁሌፌ ጽንሰ ሃሳቦችን ሇተማሪዎቻቸው 
አብራርተው በግሌጽ ስሇማቅረባቸው 

       

አማካይ        

ስታንዲርዴ 13፦የት/ቤቱ አመራርና መምህራን ሇሁለም ተማሪዎች ተስማሚና ዘመናዊ የማስተማር ስነ-ዘዳዎችን በመጠቀማቸው የሁለም ተማሪዎች የትምህርት 
ተሳትፍ ጎሌብቷሌ፡፡፡/2%/ 

አመሌካች 13.1 መምህራን ተማሪዎች በትምህርታቸው 

ተመራማሪ፣ ፇጣሪ፣ ችግር ፇቺ እና ራሳቸውን የሚመሩ 

እንዱሆኑ ሌዩ ሌዩ አሳታፉ ዘዳዎችን 

ስሇመጠቀማቸው፣/0.5%/ 

       

1 መምህራን አሳታፉ የማስተማር ስነዘዳዎችን 
ሇይተው በክፌሌ ውስጥ ስሇመጠቀማቸው 

     የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣ 
የትምህርት ክፌሌ ተጠሪዎችን በማወያየት 

ተማሪዎችን በማወያየት 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አማካይ        

አመሌካች 13.2 የትምህርት ቤቱ አመራር ዘመናዊና 
አሳታፉ የማስተማር ስነ ዘዳ በት/ቤቱ እንዱተገበር 
ክትትሌና ዴጋፌ ስሇማዴረጋቸው፣/0.5%/ 

       

1 የትምህርት ቤቱ አመራሮች ዘመናዊና አሳታፉ 
የማስተማር ስነ ዘዳ በክፌሌ ውስጥ እንዱተገበር  
ስሇማዴረጋቸው   

      የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣  
 ርእሰ መምህሩን/ሯን፣  
 የትም/ ክ/ሃሊፉና መምህራንንና 

ተማሪዎችን በማወያየት 
 ክትትሌና ዴጋፌ/ የውስጥ ሱፐርቪዥን 

የተዯረገበትን ቼክሉስት በመመሌከት   

 

2 የትምህርት ቤቱ አመራሮች ዘመናዊና አሳታፉ 
የማስተማር ስነ ዘዳንመምህራንእየተገበሩ ስሇመሆኑ 
ክትትሌ በማዴረግዴጋፌ ስሇማዴረጋቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 13.3 ተማሪዎች ትምህርታቸውን እንዯ 
አስፇሊጊነቱ በግሌ፣ በጥንዴ እና በቡዴን እንዱማሩ 
ስሇመዯረጉ፣/0.5%/ 

       

1 ተማሪዎች ትምህርታቸውን  በግሌ፣ በጥንዴ  እና 
በቡዴን እንዱማሩ  ስሇመዯረጉ፣ 

      የክፌሌውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣ 
 መምህራንንና ተማሪዎችን በማወያየት 

 

 

2. መምህራን ተማሪዎች በግሌ፣ በጥንዴ  እና በቡዴን 
ሆነው መማራቸውን ክትትሌ ስሇማዴረጋቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 13.4መምህራን በመማር ማስተማርሂዯት ሊይ 
የሚስተዋለ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ ተግባራዊ 
ጥናትናምርምር ስሇማዴረጋቸው ፣/0.5%/   

 

       



27 
 

ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 መምህራን በመማር ማስተማርሂዯት ሊይ 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን ሇመፌታት የሚያስችሌ 
ተግባራዊ ምርምር እንዱያካሂደ የትምህርት ቤቱ 
አመራሮች ምቹ ሁኔታዎችን ስሇመፌጠራቸው 

      ርእሰ መምህሩን/ሯን፣  
 የትም/ ክ/ሃሊፉና መምህራንን  

በማወያየት 
 የሰነዴ ፌተሻ በማካሄዴ 
 ርእሰ መምህሩን/ሯን፣  
 የትም/ ክ/ሃሊፉና መምህራንን  

በማወያየት 
 የተሰሩ የምርምር ስራዎችን  

በመመሌከት 

 

2 መምህራን በመማር ማስተማር ሊይ ያለ ችግሮችን 
ሇመፌታት የሚያስችሌ ተግባራዊ ጥናትና ምርምር 
ስሇማዴረጋቸው፣  

     

አማካይ        
ስታንዲርዴ 14. ትምህርት ቤቱ ሇሴቶችና ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች አስፇሊጊውን መረጃ ይይዛሌ ሌዩ ዴጋፌ ያዯርጋሌ፤/3%/ 

አመሌካች 14.1 ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ተማሪዎችን 
የተመሇከቱ መረጃ በትምህርት ቤቱ ስሇመኖሩ፣/0.5%/ 

       

1 ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ተማሪዎችን የተመሇከቱ መረጃ 
ትምህርት ቤቱ መዝግቦ ስሇመያዙ፣ 

      ርዕሰ መምህሩን/ሯን በማነጋገር፣ 
 መረጃዎችን በመመሌከት፣ 
 ተማሪዎችን በማወያየት፣ 

 

2 

 

የአካቶ ትምህርትንያገናዘበ የመማር ማስተማር 
ሂዯት በትምህርት ቤቱ ስሇመተግበሩ 

     

አማካይ        

አመሌካቸ 14.2 ትምህርት ቤቱ ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው 
ተማሪዎችን የትምህርት ውጤት ሇማሻሻሌና ሇማሳዯግ  
ሌዩ  ዴጋፌ ስሇማዴረጉ፣/1% 

       

1 ትምህርት ቤቱ  ሌዩ ፌሊጎት ያሊቸው ተማሪዎችን 
የትምህርት ውጤት ሇማሻሻሌ ያዯረገው ዴጋፌ፣፣ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 14.3 መምህራን ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው 
ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ ስሇማዴረጋቸው፣/0.5% 

       

1 መምህራን ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ሌዩ  
ዴጋፌ ስሇማዴረጋቸው፣ 

      የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣  
 ርእሰ መምህሩን/ሯን፣ 
  የትም/ ክ/ሃሊፉ መምህራንንና፣  
 ተማሪዎችን በማወያየት 
 ዴጋፌና ክትትሌ የተዯረገባቸው ሰነድች 

 

አማካይ        

አመሌካቸ 14.4 ትምህርት ቤቱ የሴት ተማሪዎቸን 
የትምህርት ውጤት ሇማሻሻሌና ሇማሳዯግ ሌዩ ዴጋፌ 
ስሇማዯረጉ፣/0.5%/ 

       

1 ትምህርት ቤቱ  የሴት ተማሪዎችን የትምህርት 
ውጤት ሇማሻሻሌ ያዯረገው ዴጋፌ፣፣ 

      ርእሰ መምህሩን በማነጋገር፣ 
 መረጃዎችን በመመሌከት 
 ተማሪዎችን በማወያየት፣ 

 

አማካይ        

አመሌካች 14.5 መምህራን ሇሴት ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ 
ስሇመስጠታቸው፣ /0.5%/ 

       

1 መምህራን ሇሴት  ተማሪዎች ሌዩ ዴጋፌ 
ስሇመስጠታቸው፣ 

      የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማዴረግ፣ 
 ርእሰ መምህሩን/ሯን፣  
 የትም/ ክ/ሃሊፉና መምህራንንና 

ተማሪዎችን በማወያየት 

 

አማካይ        

ስታንዲርዴ 15፡- መምህራን፣ ር/መምህራንና ሱፐርቫይዘሮች ተከታታይ የሙያ ማሻሻያ መርሃ-ግብር /CPD/ ተግባራዊ አዴርገዋሌ፡፡/2%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 15.1 ነባር መምህራን፣ ር/መምህራንና 
ሱፐርቫይዘሮች የትምህርት ቤቱን የመማር ማስተማር 
ችግር ሇመፌታት የሚያስችሌ ችግሮችን በቅዯም ተከተሌ 
ሇይተው ሞጁሌ አዘጋጅተው ቢያንስ በዓመት ሇ6ዏ ሰዓት 
በተከታታይ ሙያ ማሻሻያ መርሃ ግብር ሊይ 
ስሇመሳተፊቸው፣/1% 

       

1 ር/መምህራን የ60 ሰአት የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ  
መርሃ ግብር ስሇማጠናቀቃቸው፣ 

      መረጃዎችን  በመመሌከት፣ 
 ር/መመህራንና መምህራንን በማወያየት፣ 
 

 

 

 

 

2 መምህራን የ60 ሰአት የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ  
መርሃ ግብር ስሇማጠናቀቃቸው፣ 

     

3 የት/ቤቱ ሱፐርቫይዘር በተከታታይ ሙያ ማሻሻያ  
መርሃ ግብር ሊይ ሇትምህርት ቤቱ ዴጋፌ 
ስሇማዴረጉ 

     

አማካይ        

አመሌካች 15.2 ትምህርት ቤቱ ሇአዱስ ጀማሪ መምህራን 
የሙያ ትውወቅ /Induction/ ፕሮግራምን ተግባራዊ 
ስሇማዴረጉ፣/1%/   

 

       

1 አዱስ ጀማሪ መምህራን  በሙያ ትውውቅ መርሃ 
ግብር ሊይ  ስሇመሳተፊቸው፣  

      መረጃዎችን በመመሌከት፣ 
 ር/መምህራንና አማካሪ መምህራንን 

በማወያየት፣ 
 የተዘጋጀ ሞጁሌ በማየት 

 

አማካይ        

ስታንዲርዴ 16፡- የትምህርት ቤቱ አመራሮች፣ መምህራን፣ ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞችና ተማሪዎች በሌማት ሠራዊት በመዯራጀትና በቡዴን ስሜት እየሰሩ 
ነው፡፡/3%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 16.1 የትምህርት ቤቱ አመራር ፣መምህራን፣ 

ተማሪዎችና ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች በሌዩ ሌዩ 

አዯረጃጀቶች ተዯራጅተው የትምህርት ሌማት ሰራዊት 

በመገንባት ስራቸውን ውጤታማ በሆነ መሌኩ 

ስሇመወጣታቸው፣ በውሰኔ አሰጣጥ ሊይ እንዱሳተፈ 

ስሇመዯረጉ፣ በወስጥ ሱፐርቪዥን አማካኝነት እርስ በርስ 

ስሇመገነባባታቸው /2%/ 

       

1 መምህራን እና ር/መምህራን በሌማት ቡዴንና 
በ1ሇ5 ተዯራጅተው እየሰሩ ስሇመሆኑ እና 
መገነባባት ስሇመጀመራቸው 

      ር/መምህራን፣መምህራንና ዴጋፌ ሰጪ 
ሰራተኞችን በማወያየት፣ 

 ሰነድችን በመመሌከት 

 

2 ተማሪዎች በሌማት ቡዴንና በ1ሇ5 ተዯራጅተው 
እየሰሩ ስሇመሆኑ እና መገነባባት ስሇመጀመራቸው 

     

3 የአስተዲዯር ሰራተኞች በሌማት ቡዴንና በ1ሇ5 
ተዯራጅተው እየሰሩ ስሇመሆኑ እና መገነባባት 
ስሇመጀመራቸው 

     

4 መምህራንና የአስተዲዯር ሰራተኞች በውሳኔ አሰጣጥ 
ሊይ እየተሳተፈ ስሇመሆኑ 

     

5 መምህራን በውስጥ ሱፐርቪዥን አማካይነት ርስ 
በርስ ስሇመገነባባታቸው 

     

6 መምህራን በባሇቤትነት ክበባትን ይዘው 
ስሇመምራታቸው 

     

7 ተማሪዎች በክበባት ተሳትፍ ስሇማዴረጋቸው      

አማካይ        

አመሌካች 16.2   የትምህርት ቤቱ አመራሮች 
፣መምህራንና ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በጥሩ ስነ ምግባር 
የታነፁ፣ ሇሙያቸው ተገቢ ክብር ያሊቸው፣ ትምህርት 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
ቤቱን ሇማገሌገሌ ቁርጠኛ ስሇመሆናቸው፣/1%/ 

1 የትምህርት ቤቱ አመራሮች በጥሩ ስነ ምግባር 
የታነፁ ስሇመሆናቸው፣ 

     ር/መምህራን፣መምህራንና ዴጋፌ ሰጪ 
ሰራተኞችን ተማሪዎችን ወሊጆችን 
በማወያየት፣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 መምህራን በጥሩ ስነ ምግባር የታነፁ ስሇመሆናቸው፣      

3 ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች በጥሩ ስነ ምግባር የታነፁ 
ስሇመሆናቸው፣ 

     

4 የትምህርት ቤቱ አመራሮች ሇሙያቸው ተገቢ 
ክብር የሚሰጡ ስሇመሆናቸው፣ 

     

5 መምህራን ሇሙያቸው ተገቢ ክብር የሚሰጡ 
ስሇመሆናቸው፣        

     

6 ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች ሇሙያቸው ተገቢ ክብር 
የሚሰጡ ስሇመሆናቸው፣ 

     

7 የትምህርት ቤቱ አመራሮች ትምህርት ቤቱን 
ሇማገሌገሌ ቁርጠኛ ስሇመሆናቸው፣ 

     

8 መምህራን ትምህርት ቤቱን ሇማገሌገሌ ቁርጠኛ  
ስሇመሆናቸው፣ 

     

9 ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች ትምህርት ቤቱን ሇማገሌገሌ 
ቁርጠኛ  ስሇመሆናቸው፣ 

     

አማካይ        

ስታንዲርዴ 17፡- ሥርዓተ ትምህርቱ ትርጉም ያሇው፣ አሳታፉ እና የተማሪዎቹን የእዴገት ዯረጃና ፌሊጎቶች ያገናዘበ መሆኑ መምህራን ይገመግማለ፣ ግብረ 
መሌስ ይሰጣለ፣ ያሻሽሊለ፡፡/2%/   
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 17.1 መምህራን በሥራ ሊይ ያሇውን ስርዓተ 
ትምህርት ጠንቅቀው ስሇማወቃቸው፣/0.5%/ 

 

       

1 መምህራን በስርአተ ትምህርት መሳሪያዎች ሊይ 
ግንዛቤ የተፇጠረሊቸው ስሇመሆኑ፣ 
 

     ር/መምህራንና መምህራንን  በማወያየት፣  

አማካይ        

አመሌካች 17.2 መምህራን የሚያስተምሩት ትምህርት 
በአገር አቀፌና በክሌሌ የተዘጋጁ ሥርዓተ ትምህርቶችን 
ያገናዘበ ስሇመሆኑ፣/1%/ 

       

1 የመምህራን አመታዊ፣ ሳምንታዊና እሇታዊ 
የትምህርት ዝግጅት ከአገር አቀፌና ከክሌሌ  
ሥርዓተ ትምህርቶች ጋር የተገናዘበ ስሇመሆኑ፣ 

      

 እቅድችን በመመሌከት፣ 
 ር/መምህራንና መምህራንን  በማወያየት፣ 
 በክፌሌ ምሌከታ 

 

2 የመምህራን የትምህርት አቀራረብ ከአገር አቀፌና 
ከክሌሌ  ሥርዓተ ትምህርቶች ጋር የተገናዘበ 
ስሇመሆኑ፣ 

     

አማካይ         

አመሌካች 17.3 መርሃ-ትምህርቶቹና ላልች የስርአተ 
ትምህርት መሳሪያዎች ከተማሪዎቹ እዴገት ዯረጃ ጋር 
የተገናዘቡ ስሇመሆናቸው ገምግመው ግብረመሌስ 
ስሇመስጠታቸው፣/0.5%/   

 

       

1 መምህራን በመርሃ-ትምህርቶችና ላልች የስርአተ 
ትምህርት መሳሪያዎች ግምገማ ሊይ 
ስሇመሳተፊቸው፣ 

      ር/መምህራንና መምህራንን  በማወያየት፣ 
 የተዯረጉ ግምገማዎችን በማየት፣ 
 መረጃዎችን በማየት 

 

2 የመምህራን የግምገማ ግብረ መሌስ በየዯረጃው      
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
ሇሚመሇከታቸው ስሇመሊኩ፣ 

አማካይ        

ስታንዲርዴ 18፡- ተማሪዎች በትክክሌ ተመዝነዋሌ፣ አስፇሊጊው ግብረመሌስ ተሰጥቷቸዋሌ፡፡/3%/ 

 አመሌካች 18.1 በትምህርት ቤቱ የሚዘጋጅ ምዘና ስርአተ 
ትምህርቱን መሰረት ያዯረገ እና በቢጋር/ Table of 
Specifications/ መሰረት የተዘጋጀ ስሇመሆኑ፣/0.5%/ 

       

1 ትምህርት ቤቱ በቢጋር /Table of Specifications/ 
አዘገጃጀት ሊይ ሇመምህራን ግንዛቤ ስሇመፌጠሩ  

      የግንዛቤ ሰሌጠና መሰጠቱን 
ያመያመሇክት መረጃ መኖሩን 
በመመሌክት 

 የትምህርት ክፌሌ ሃሊፉዎችንና የስርአተ 
ትም/ኮሚቴ አባሊትን በማወያየት፣ 

 የተዘጋጁ የፇተና ናሙዎችና ቢጋር 
መመሌከት 

 

 

2 በትምህርት ቤቱ የሚዘጋጅ ምዘና ስርአተ 
ትምህርቱን መሰረት ያዯረገ ስሇመሆኑ  

     

3 በትምህርት ቤቱ የሚዘጋጅ ምዘና በቢጋር /Table 
of Specifications/ መሰረት ስሇመሆኑ  

     

4 የየትምህርት ክፌልች በትምህርት ቤቱ የሚዘጋጁ 
ምዘናዎችን ስሇመገምገማቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሊካች 18.2 ተማሪዎች በክሌሌ/ከተማ አስተዲዯር፣ 
በዞን/ክፌሇ ከተማ በወረዲና በጉዴኝት ማዕከሌ በሚዘጋጁ 
ፇተናዎች ስሇመመዘናቸው፣/0.25%/ 

       

1 ተማሪዎችን በጉዴኝት ማዕከሌ በተዘጋጁ ፇተናዎች 
ስሇመመዘናቸው፣ 

      ርአሰ መምህራን በማወያየት፣ 
 መምህራንን በማወያየት 
 የትምህርት ቤቱን  
ሱፐርቫይዘር በማወያየት 

 

2 ተማሪዎችን በወረዲ  በተዘጋጁ ፇተናዎች 
ስሇመመዘናቸው፣ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
3 ተማሪዎችን ዞን/ክፌሇ ከተማ  በተዘጋጁ ፇተናዎች 

ስሇመመዘናቸው፣ 
      ተማሪዎችን በማወያየት 

 የተዘጋጁ ፇተናዎችን መመሌከት 

4 ተማሪዎችን በክሌሌ/በከተማ መስተዲዴር  በተዘጋጁ 
ፇተናዎች ስሇመመዘናቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሊካች 18.3 መምህራን የተማሪዎችን ውጤት 
ሇመሇካት በተቀመጠው ዝቅተኛ የመማር ብቃት /MLC/ 
መሠረት የንዴፇ ሃሳብና የተግባር ሁኔታን ባገናዘበ መሌኩ 
ተከታታይ ምዘናን ስሇመጠቀማቸው፣/0.5%/ 

 

 

       

1 ትምህርት ቤቱ በተከታታይ ምዘና ስርአት ዝርጋታ 
ዙሪያ ግንዛቤ ስሇመፌጠሩ፣  

     ርአሰ መምህሩን/ሯን፣ እና መምህራንን  
በማወያየት፣ 

 

የተከታታይ ምዘና ሪከርዴን በመመሌከት፣ 

የምዘና መሳሪያዎችን መመሌከት  

 

2 የተከታታይ ምዘና በዝቅተኛ የመማር ብቃት 
መሰረት የተቃኘ ስሇመሆኑና በመምህራን ተግባራዊ 
ስሇመዯረጉ፣   

     

3 የተከታታይ ምዘና በትምህርት ቤቱ መምህራን 
ተግባራዊ ስሇመሆኑ የትምህርት አመራሩ ክትትሌና 
ዴጋፌ ስሇማዴረጉ፣   

     

አማካይ        

አመሊካች 18.4 መምህራንና የትምህርት ቤቱ አመራሮች 
ተከታታይ የክፌሌ ውስጥ ምዘናን (CCA) በትምህርት ቤቱ 
ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸው፣ /0.5%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 የት/ቤቱ አመራር በተከታታይ የክፌሌ ውስጥ ምዘና 

(CCA)  ዓሊማ፥አስፇሊጊነትና አተገባበር ሊይ  
ሇመምህራን ግንዛቤ ስሇመፇጠሩ 

      መምህራንና አመራሮችን በማወያየት 
ሰነድችን በመመሌከት 

 ግብረመሌስ የተሰጠበት ሰነዴ 
 የክፌሌ ውስጥ ምሌከታ በማካሄዴ 
 የመምህራን የትምህርት እቅዴ በማየት 
 ተማሪዎችን፥መምህራንና አመራሮችን 

በማወያየት 
 ሱፐርቫይዘሩ ሇት/ቤቱ ክትትሌና ዴጋፌ 

ሇመስጠት ያቀዯውን እቅዴ 
በመመመሌከት 

  ሱፐርቫይዘሩ ሇት/ቤቱ ክትትሌና ዴጋፌ 
የሰጠበት ሰነዴ 
 
 

 

 

2 

 

 

መምህራን  በዕሇቱ  ትምህርት መግቢያ ፥ 
በሂዯትና  ትምህርቱን  ሲያጠቃሌለ ተከታታይ 
የክፌሌ ውስጥ ምዘናን  (CCA) ተግባራዊ 
ስሇመዯረጉ። 

     

3 የክሊስተር ሱፐር ቫይዘሩ መምህራን በክፌሌ ውስጥ 
ማስተማር ሲጀምሩ፥ በመሏሌና በመጨረሻም 
ሲያጠቃሌለ ተከታታይ የክፌሌ ውስጥ ምዘና 
(CCA) ተግባራዊ ማዴረጋቸውን   ክትትሌና ዴጋፌ 
በማዴረግ  አስፇሊጊ ግብረ መሌስም ስሇመሰጠቱ። 

     

4 መምህራን  ሇተማሪዎች የሚሰጧቸው ተከታታይ 
የክፌሌ ውስጥ ምዘናዎች  (CCA) በሚገባ የታቀደና 
የተማሪዎችን እውቀት፥ ክህልትና አመሇካከትን 
መሇካት የሚችለ ስሇመሆናቸው 

     

5 

 

 

 

መምህሩ  በክፌሌ ውስጥ በትምህርቱ መጀመሪያ፤ 
በመሏሌና በትምህርቱ ማጠቃሇያ ሊይ ሇተማሪዎች 
የሰጣቸው የክፌሌ ወስጥ ተከታታይ  ምዘና (CCA)  
ጥያቄዎች  የእሇቱን ትምህርት በሚገባ ሇማስጨበጥ 
የሚያስችለ ስሇመሆናቸው 

     

6 መምህሩ በክፌሌ ውስጥ በትምህርቱ መጀመሪያ፤ 
በመሏሌና በትምህርቱ ማጠቃሇያ ሊይ ሇተማሪዎች 
የሰጣቸው የክፌሌ ወስጥ ተከታታይ ምዘና (CCA)  
ጥያቄዎች  ከዕሇቱ የትምህርት ዓሊማ ጋር 
የተጣጣሙ ስሇመሆናቸው 

     

7 መምህራን እያንዲንደ ተማሪ በትምህርት አቀባበለ 
ሊይ የሚያሳየውን ሇውጥና እዴገት በየጊዜው 
እየመዘኑ መረጃ አዯራጅተው ስሇመያዛቸው። 

     

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሊካች 18.5 መምህራን የተማሪዎችን ውጤት 

በመተንተን ዴጋፌ ስሇመስጠታቸው፣/0.5%/   

       

1 መምህራን የተማሪዎችን ውጤት መዝግበው 
ስሇመያዛቸው፣  

     ርዕሰ መምህሩን/ሯን እና መምህራንን  
በማወያየት፣የተከታታይ ምዘና ሪከርዴን 
በመመሌከት፣ 

 

2 መምህራን የተማሪዎችን ውጤት ትንተና 
ሰሇመስራታቸው 

     

አማካይ        

አመሌካች 18.6 መምህራን ተማሪዎች ውጤታቸውን 
እንዱያሻሽለ ዴጋፌ ስሇማዴረጋቸው፣/0.5%/ 

       

1 መምህራንበትንተናው መሰረት ዴጋፌ የሚሹ 
ተማሪዎችን ሇይተው ስሇመያዛቸው፣  

      ርአሰ መምህሩን መምህራንንና 
ተማሪዎችን  በማወያየት፣ 

 የተዯረገ ዴጋፌ አመሊካች ሰነድች፣ 

 

2 መምህራን ሇተሇዩ ተማሪዎች ዴጋፌ 
ስሇመስጠታቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 18.7 ትምህርት ቤቱ የተማሪዎችን ውጤት 
ሇወሊጆች በማሳወቅ ግብረ መሌስ ስሇመቀበለ፣/0.25%/   

 

       

1 በትምህርት ቤቱ የተማሪዎችን ውጤት ሇወሊጆች 
የማሳወቂያና ግብረመሌስ የመቀበያ  ስርአት 
ስሇመዘርጋቱ፣  

      ወሊጆችን በማወያየት፣ 
 ርአሰ መምህሩን/ሯን፣ መምህራንንና 

ተማሪዎችን  በማወያየት፣ 
 የግብረ መሌስ ሰነድችን በመመሌከት፣ 
 

 

2 መምህራን የተማሪዎችን የምዘና ውጤት ሇወሊጆች 
ስሇማሳወቃቸው፣ 

     

3 ትምህርት ቤቱ የተማሪዎችን የምዘና ውጤት 
በተመሇከተ ከወሊጆች ግብረ መሌስ ስሇመቀበለ፣ 

     

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
ስታንዲርዴ 19፡- የትምህርት ቤቱ አመራር እና የሌዩ ሌዩ አዯረጃጀት ተጠሪዎች ያቀዶቸውን እቅድች በተያዘሊቸው ጊዜ፣ ጥራትና መጠን መሰረት 
መፇጸማቸውን ይከታተሊለ፤/2%/ 

አመሊካች 19.1 የትምህርት ቤቱ አመራር በትምህርት 

ቤቱ ማህበረሰብ የተዯራጁ የትምህርት ሌማት ሰራዊት 

እቅድች በአግባቡ መታቀዲቸውንናመከናወናቸውን 

ስሇመከታተለና ሇችግሮች መፌትሄ ስሇመስጠቱ፣/0.5%/ 

       

1 ትምህርት ቤቱ ሇተሇያዩ አዯራጃጀቶች እቅዴ 
አስተቃቀዴ ዙሪያ ግንዛቤ ማስጨበጥ መቻለ 

      ር/መምህራን በማወያየት፣  
 የእቅዴና ከትትሌ የስሌጠና ሰነድች፣ 

ሪፖርት፣ የተሳታፉዎች ሰዓት 
መቆጣጠሪያና ቃሇ ጉባኤ በመመሌከት 

 የእቅዴና ክትትሌ ሰነድችን በመመሌከት፣ 

 

 

2 በትምህርት ቤት የትምህርት ሌማት ሰራዊት 
እቅድች አፇፃፀም ሊይ  ክትትሌ ስሇመዯረጉ  

     

3 በሚያጋጥሙ ችግሮች ሊይ መፌትሄ እየተሰጠ 
ስሇመኬደ  

     

አማካይ        

አመሌካች 19.2 በትምህርት ቤቱ የተቋቋመው የትምህርት 
ቤት መሻሻሌ ኮሚቴ የፕሮግራሙን አተገባበር 
ስሇመከታተለ እና ዴጋፌ ስሇመስጠቱ፤/0.5/  

       

1 የትምህርት ቤት መሻሻሌ ኮሚቴ የመርሃ ግብሩን 
አፇፃፀም ስሇመከታተለ እና ተገቢውን ዴጋፌ 
ስሇመስጠቱ፣  

     ርእሰ መምህሩ/ሯን እና   የትምህርት ቤት 
መሻሻሌ ኮሚቴን በማወያየት፣ 

 

አማካይ        

አመሌካች 19.3 በትምህርት ቤቱ የተከታታይ ሙያ 
ማሻሻያ ኮሚቴ የመርሃ ግብሩን አፇፃፀም ስሇመከታተለ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
እና ዴጋፌ ስሇማዴረጉ፣/0.25%/ 

1 የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ ኮሚቴ የመርሃ ግብሩን 
አፇፃፀም ስሇመከታተለ እና ዴጋፌ ስሇማዴረጉ፣ 

     ርእሰ መምህሩ/ሯ እና   የተሙማ ኮሚቴን 
በማወያየት፣ 

 

አማካይ        

አመሌካች 19.4 የትምህርት ቤቱ አመራር በትምህርት 
ቤቱ የሚካሄዯውን የመማር ማስተማር ሂዯትና የተጓዲኝ 
ክበባት ዕቅዴ በት/ቤቱ ዓመታዊ እቅዴ ስሇመካተቱ፣ 
አፇፃፀሙን ስሇመከታተለና ዴጋፌ ስሇመስጠቱ፣ /0.25%/ 

       

1 የትምህርት ቤቱ አመራር በትምህርት ቤቱ 
የሚካሄዯውን የመማር ማስተማር  ሂዯት አተገባበር 
መከታተያ ስሌት ስሇመንዯፈ ፣  

      ርእሰ መምህሩ/ሯ እና   
የሚመሇከታቸውን የክበባት ተጠሪዎችን 
በማወያየት 

 የተዘጋጀውን ዓመታዊ እቅዴ ማየት 

 

2 የትምህርት ቤቱ አመራር የክበባት እቅዴን 
የዓመታዊ  እቅዴ አካሌ ስሇማዴረጉና አፇፃፀም ሊይ 
ክትትሌና ዴጋፌ ስሇማዴረጉ፣ 

     

3 የትምህርት ቤቱ አመራር በትምህርት ቤቱ 
የሚካሄዯውን የመማር ማስተማር  ሂዯት አተገባበር 
ሊይ ክትትሌና ዴጋፌ ስሇማዴረጉ  

     

አማካይ        

አመሌካች 19.5. ት/ቤቱ የተሻሇ አፇጻጸም ያስመዘገቡ 
አካሊትን ስሇማበረታቱ እና ዕውቅና ስሇመስጠቱ፣/0.5%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 የትምህርት ቤቱ አመራር የተሻሇ አፇጻጸም 

ሇሚያስመዘግቡ አካሊት የማበረታቻ ስርዓት 
ስሇመዘርጋቱ 

      ርእሰ መምህሩ/ሯን፣   መምህራንን እና 
ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞችን በማወያየት 

 የመመዘኛ መስፇርትን ማየት 
 ማበረታቻ በእቅዴ ስሇመያዙ የሚገሌፅ 

ቃሇ ጉባኤ መመሌከት 

 

2 የተሻሇ አፇጻጸም ያስመዘገቡ አካሊትን 
ስሇማበረታታቱ እና  ዕውቅና ስሇመስጠቱ 

     

አማካይ        

ስታንዲርዴ 20፡- ትምህርት ቤቱ የሰው ፣ የገንዘብ እና የንብረት ሃብት አጠቃቀም ስርአት ዘርግቶ ተግባራዊ አዴርጓሌ፡፡/2%/   

አመሌካች 20.1 ት/ቤቱ የመረጃ አሰባሰብ፣አያያዝ እና 
አጠቃቀም ሥርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፣/0.5%/  

 

       

1 ት/ቤቱ የመረጃ አሰባሰብ፣አያያዝ እና አጠቃቀም 
ሥርዓት ስሇመዘርጋቱ፣  

     ርእሰ መምህሩ/ሯንና   የሚመሇከታቸውን 
በማወያየት፣ 

ሰነድችን በመመሌከት፣ 

 

2 ት/ቤቱ የመረጃ አሰባሰብ፣ አያያዝ እና አጠቃቀም 
ሥርዓትን ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 20.2 መምህራን በሰሇጠኑበት የትምህርት 
አይነት ተመዴበው ስሇማስተማራቸው፣/0.5%/ 

       

1 መምህራን በሰሇጠኑበት የትምህርት አይነት 
ተመዴበው ስሇማስተማራቸው፣ 

 ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ 
 ከ5ኛ-8ኛ ክፌሌ 

     የመምህራንን ፐሮፊይሌ በመመሌከት፣ 

ር/መምህሩ/ሯን በማወያየት፣ 

 

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 20.3 ርዕሰ መምህራንና ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች 
በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ ተመዴበው 
ስሇመስራታቸው፣/0.5%/ 

       

1 ር/መምህራን በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ ተመዴበው 
ስሇመስራታቸው፣ 

      የመምህራንን ፐሮፊይሌ በመመሌከት፣ 
 ር/መምህሩ/ሯን በማወያየት፣ 

 

2 ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች አግባብነት ባሇው የሙያ 
መስክ ሰሌጥነው ስሇመስራታቸው 

     

አማካይ        

አመሌካች 20.4 በት/ቤቱ ያለ ህንፃዎች፣ ፊሲሉቲዎች እና 
ተጨማሪ ግብዓቶች በአግባቡ ጥቅም ሊይ 
ስሇመዋሊቸው፣/0.25%/ 

       

1 በት/ቤቱ ያለ ህንፃዎች፣ ፊሲሉቲዎች እና ተጨማሪ 
ግብዓቶች ጥቅም ሊይ ስሇመዋሊቸው የመከታታያ 
ስርአት ስሇመዘርጋቱ፣ 

      የር/መምህሩ/ሯን፣ የዴጋፌ ሰጪ 
ሰራተኞች እና መምህራንን በማወያየት፣ 

 ህንፃዎችን በመመሌከት 

 

2 በት/ቤቱ ያለ ህንፃዎች፣ ፊሲሉቲዎች እና ተጨማሪ 
ግብዓቶች በአግባቡ ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ የተዘረጉ 
ስርአቶች ተግባራዊ ስሇመሆናቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 20.5 የት/ቤቱበጀት ቅዴሚያ ሇተሰጣቸው 

የትምህርት ቤት መሻሻሌ እቅዴ ሊይ በተቀመጡና 

አግባብነት ያሊቸው አካሊት በወሰኑት መሠረት በተገቢ 

መንገዴ ሥራ ሊይ ስሇመዋለ፣ /0.25%/   

 

       

1 የት/ቤቱ በጀት ቅዴሚያ ሇተሰጣቸው ተግባራት 
በተገቢው መንገዴ ስራ ሊይ ስሇመዋለ፣ 

     የትምህርት ቤት ማሻሻያ እቅዴን በማየት፣ 

የፊይናንስ አጠቃቀም ሰነዴን በመመርመር፣ 

 



41 
 

ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አማካይ        

ስታንዲርዴ 21፡- ትምህርት ቤቱ ከተማሪ ወሊጆችና ከአካባቢው ማህበረሰብ ጋር ጠንካራ ግንኙነት አሇው፡፡/2%/  

አመሌካች 21.1 ትምህርት ቤቱ ወሊጆች በመማር 
ማስተማሩ ስራ ሊይ ንቁ ተሳትፍ እንዱያዯርጉ 
ስሇማበረታታቱና በትምህርት ቤትና በክፌሌ   ዯረጃ 
ወሊጆች ትርጉም ያሇው ተሳትፍ በተዯራጀ መሌኩ 
ስሇማዴረጋቸው፣/0.5% 

       

1 ትምህርት ቤቱ ተማሪዎች ትምህርታቸውን በአግባቡ 
እንዱከታተለ የወሊጆችን ተሳትፍ ሇማበረታታት 
ስሌት ስሇመንዯፈ፣   

      የር/መምህሩ/ሯን፣ የዴጋፌ ሰጪ 
ሰራተኞች እና መምህራንን በማወያየት፣ 

 የወሊጆች ተሳትፍን የሚያመሇክት ሰነዴ 
በመመሌከት 

 

2 ትምህርት ቤቱ የነዯፊቸውን ስሌቶች ተግባራዊ 
ስሇማዴረጉ፣  

     

3 ወሊጆች የሌጆቻቸውን የእሇት ተዕሇት የትምህርት 
እንቅስቃሴ በመከታተሌ የመማር ማስተማሩን ሂዯት 
ሇማገዝ  ንቁ ተሳትፍ ስሇማዴረጋቸው፣ 
 
 

     

አማካይ        

አመሌካች 21.2 ትምህርት ቤቱ በየወቅቱ ሇወሊጆችና 
ሇአካባቢው ማህበረሰብ በተማሪዎች የትምህርት አቀባበሌና 
ውጤት፣ ባህርይ፣ የፊይናንስ አጠቃቀም እንዱሁም ላልች 
ጉዲዮች ሊይ መረጃ ስሇመስጠቱ እና ግብረ መሌስ 
ሰሇመቀበለ፣/0.25%/ 

       

1 ትምህርት ቤቱ በተማሪዎች የትምህርት አቀባበሌና 
ውጤት፣ ሊይ  ሇወሊጆችና ሇአካባቢው ማህበረሰብ 
መረጃ  ስሇመስጠቱ፣                    

      የር/መምህሩ/ሯን፣ የዴጋፌ ሰጪ 
ሰራተኞች እና መምህራንን በማወያየት፣ 

 የወሊጆች ተሳትፍን የሚያመሇክት ሰነዴ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
2 ትምህርት ቤቱ  በተማሪዎች ባህርይ ሊይ በየወቅቱ  

ሇወሊጆችና ሇአካባቢው ማህበረሰብ  መረጃ 
ስሇመስጠቱ፣                  

     በመመሌከት 

3 ትምህርት ቤቱ በፊይናንስ አጠቃቀም ሊይ 
ሇወሊጆችና ሇአካባቢው ማህበረሰብ  መረጃ 
ስሇመስጠቱ፣                     

     

አማካይ        

አመሌካች 21.3 ወሊጆች ሌጆቻቸው በቤት ውስጥ 
በትምህርታቸው እንዱበረታታቱ እገዛ 
ስሇማዴረጋቸው፣/0.25%/ 

       

1 የቤት ስራ መስራታቸውን ስሇመከታተሊቸው፣       የር/መምህሩ/ሯን፣ የዴጋፌ ሰጪ 
ሰራተኞች እና መምህራንን በማወያየት፣ 

 የወሊጆች ተሳትፍን የሚያመሇክት ሰነዴ 
በመመሌከት 

 የት/ቤትና የወሊጆች መረጃ ዯብተር 
/Information Book/ 

 

2 ሇተማሪዎቹ የሚያስፇሌጉ ግብአቶችን 
ስሇመሟሊታቸው 

     

3 የተማሪዎችን ውጤት ሇማሻሻሌ ከመምህራን ጋር 
ተከታታይ ግንኙነት  ስሇማዴረጋቸው፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 21.4 ወሊጆች በወሊጅ፣በተማሪ፣ በመምህር 
ህብረት (ወተመህ/ወመህ) እንቅስቃሴ ሊይ ንቁ ተሳትፍ 
ስሇማዴረጋቸው፣/0.25%/ 

       

1 ወሊጆች በወተመህ/ወመህ  ስሇመሳተፊቸው፣       ወሊጆችንና ር/መምህሩ/ሯ  ጋር 
በመወያየት፣  

 የወተመህ እቅዴ እና ቃሇጉባኤ 
በመመሌከት  

 

 

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 21.5 ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢው ማህበረሰብ 
በአንጻራዊነት የሌህቀት ማዕከሌ በመሆን አገሌግልት 
ስሇመስጠቱ፣/0.25%/   

       

1 ትምህርት ቤቱ ሇአካበባቢው ማህበረሰብ የማህራዊ 
አገሌግልት በመስጠት   የሌህቀት ማዕከሌ 
ስሇመሆኑ  

       

አማካይ        

አመሌካች 21.6 ወሊጆች በትምህርት ቤቱ የሥራ አፇፃፀም 
ስሇመርካታቸው፣/0.5%/ 

       

1 ወሊጆች በመምህራን ብቃትና ስነ ምግባር 
ስሇመርካታቸው፣ 

      ወሊጆችን በማወያየት፣ 
 ወሊጆች በመምሀራንና አመራሮች ብቃት 

መርካታቸውን የሚያሳይ ትንተና 
የተካሄዯበት መረጃ/አስተያየት 

 

 

 

 

2 ወሊጆች በት/ቤቱ አመራሮች ብቃትና ስነ ምግባር 
ስሇመርካታቸው፣ 

     

3 ወሊጆች በተማሪዎች ውጤትና ስነ ምግባር 
ስሇመርካታቸው፣ 

     

4 ወሊጆች በትምህርት ቤቱ አጠቃሊይ ስራ አፇፃፀም 
ስሇመርካታቸው፣ 

     

አማካይ        

የውጤት ስታንዲርድች /40%/        

ስታንዲርዴ 22 ትምህርት ቤቱ በሀገር አቀፌ ዯረጃ የተቀመጡ የትምህርት ተሳትፍና የውስጥ ብቃት /Internal Efficiency/ የትምህርት ሌማት ዘርፌ መርሃ ግብር 
ግቦችን አሳክቷሌ፡፡/10%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 22.1 የትምህርት ቤቱ የተማሪዎች ጾታዊ 
ምጣኔ ሌዩነት ሇማጥበብ የታቀዯው እቅዴ ተሳክቷሌ፣/3%/ 

 

      የትምህርት ቤት ማሻሻያ እቅዴን 
በመመሌከት፣ 

 ከርእሰ መምህሩ/ሯ ጋር በመወያየት፣ 

 

1 ትምህርት ቤቱ የጣሇው ጾታዊ ምጣኔ ማሻሻያ  ግብ 
ተሳክቷሌ፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 22.2 ትምህርት ቤቱ መጠነ ማቋረጥን 
ቀንሷሌ፣/4%/ 

 

 

 

       

1 በክሌሌ ዯረጃ  ከተጣሇው ግብ  አንፃር የትምህርት 
ቤቱ  መጠነ ማቋረጥ ግብ ተሳክቷሌ፣ 

      የትምህርት ቤት ማሻሻያ እቅዴን 
በመመሌከት፣ 

 ከርእሰ መምህሩ/ሯ ጋር በመወያየት፣ 

 

አማካይ        

አመሌካች 22.3 በትምህርት ቤቱ መጠነ መዴገም 
ቀንሷሌ፣/3%/ 

 

       

1 በክሌሌ ዯረጃ  ከተጣሇው ግብ  አንፃር የትምህርት 
ቤቱ መጠነ መዴገም ግብ ተሳካቷሌ፣ 

       

አማካይ        

ስታንዲርዴ 23 የተማሪዎች የክፌሌ ፣ የክሌሌና የብሄራዊ ፇተና ውጤቶች ከሚጠበቀው ሃገራዊና ክሌሊዊ መመዘኛ ጋር ሲነፃፀር ተሻሽሎሌ፡፡/8%/   

 
አመሌካ ች 23.1 ሁለም ተማሪዎች በክፌሌ ፇተና 
በእያንዲንደ የትምህርት አይነት 50% እና በሊይ 
አስመዝግበዋሌ፣/2%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 ሁለም ተማሪዎች በአያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

እና በሁለም የክፌሌ ዯረጃ  50% እና በሊይ ውጤት 
አስመዝግበዋሌ 

      የተማሪዎች የውጤት ትንተና ሪፖርት 
በመመሌከት 

 

አማካይ        
አመሌካች 23.2 ትምህርት ቤቱ ሇሁለም ሴት ተማሪዎች 
ባዯረገው ሌዩ ዴጋፌ በእያንዲንደ የትምህርት አይነት 
ውጤታቸው 50 ፐርሰንት እና በሊይ አስመዝግበዋሌ፣/2%/ 

 

       

1 ትምህርት ቤቱ ሇሁለም ሴት ተማሪዎች  
በተዯረገው ሌዩ ዴጋፌ በእያንዲንደ የትምህርት 
ዓይነት እና በሁለም የክፌሌ ዯረጃ  50% እና በሊይ 
ውጤት ተመዝግቧሌ፣ 

      ከርእሰ መምህሩ/ሯ፣ መምሀራን እና  
ከተማሪዎች ጋር  በማወያየት 

 መረጃዎችን በመመሌከት፣በ 
 የሴት ተማሪዎች የውጤት ትንተና 

ሪፖርት በመመሌከት 

 

 

 

 

አማካይ        
አመሌካች 23.3 ትምህርት ቤቱ ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው 
ተማሪዎች ባዯረገው ሌዩ ዴጋፌ በክፌሌ ፇተና 
በእያንዲንደ የትምህርት አይነት ውጤታቸው 50 
ፐርሰንት እና በሊይ ተመዘግቧሌ፣/2%/ 

       

1 ትምህርት ቤቱ ሌዩ ፌሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች  
ባዯረገው ሌዩ ዴጋፌ በእያንዲንደ የትምህርት 
ዓይነት እና በሁለም የክፌሌ ዯረጃ  50% እና በሊይ 
ውጤት ተመዝግቧሌ፣ 

      ከርእሰ መምህሩ/ሯ እና መምህራን ጋር 
በመወያየት፣ 

 መረጃዎችን በመመሌከት፣ 

 የውጤት መመዝገቢያ ሰነድችን 
በመመሌከት 
 

 

አማካይ        

አመሌካች 23.4 ትምህርት ቤቱ የተማሪዎች ክሌሊዊ 
ፇተና ውጤቶችን ባቀዯው መሰረት ተሳክቷሌ፣/2%/ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
1 ትምህርት ቤቱ ክሌለ ያስቀመጠውን (ክሌሊዊ) 

ፇተና ውጤት አሳክቷሌ 
(ከ1ኛ-4ኛ ክፌሌ ያለ ተማሪዎች አይመሇከትም) 

     የተማሪዎች ክሇሊዊ የውጤት ትንተና ሪፖርት 
በመመሌከት 

 

አማካይ        

ስታንዲርዴ 24 ተማሪዎች በስነ ስርዓት የታነጹ፣ መሌካም እሴቶችና ባህሌን የተሊበሱ፣አካባቢን የመንከባከብ ሃሊፉነት የሚሰማቸው መሆኑ በተግባር 
ተረጋግጧሌ፡፡/10%/ 

አመሌካች 24.1 ተማሪዎች በስነ ምግባር የታነጹ፣ 
የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ የሚያከብሩ፣ እርስ በርስ 
የሚከባበሩ፣ የሚተጋገዙና ግዳታቸውን ተወጥተው 
ስሇመብታቸው የሚታገለ ሆነዋሌ፣/2%/ 

       

1 ተማሪዎች በሥነ-ስርዓት የታነጹ ሆነዋሌ፣                      

የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ በማወያየት፣  

 

2 ተማሪዎች የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ የሚያከብሩ 
ሆነዋሌ 

     

3 ተማሪዎች እርሰ በርስ የሚከባበሩና የሚተጋገዙ  
ሆነዋሌ 

     

4 ተማሪዎች ግዳታቸውን ተወጥተው ስሇመብታቸው  
የሚታገለ ሆነዋሌ 

     

አማካይ          

አመሊካች 24.2 ተማሪዎች የትምህርት ቤታቸውን ንብረት 
የሚንከባከቡና የሚቆረቆሩ ሆነዋሌ /2%/ 

      የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ 
በማወያየት፣  

 የንብረት አያያዝና አጠቃቀማቸውን 
ምሌከታ በማዴረግ (መፅሃፌት፣ 
የመገሌገያ ቁሳቁስ…) 

 

1 ተማሪዎች የትምህርት ቤታቸውን ንብረት 
የሚንከባከቡና የሚቆረቆሩ ሆነዋሌ 

     

አማካይ        
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አመሌካች 24.3 ተማሪዎች የትምህርት ቤቱን እሴቶች፣ 
ዯንቦችና መመሪያዎችን አውቀው ስራ ሊይ በማዋሌ 
ተጨባጭ ውጤት አሳይተዋሌ፡፡/2%/ 

       

1 ተማሪዎች የትምህርት ቤቱን እሴቶች አውቀው 
ሥራ ሊይ አውሇዋሌ፣ 

     የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ በማወየየት  

2 ተማሪዎች የትምህርት ቤቱን ዯንቦችና 
መመሪያዎችን አውቀው ሥራ ሊይ አውሇዋሌ፣ 

     

አማካይ        

አመሌካች 24.4 በትምህርት ቤቱ ተማሪዎች መካከሌ 
የመቻቻሌና ሌዩነትን በውይይት የመፌታት ባህሌ 
ዲብሯሌ፣/2%/ 

       

1 መቻቻሌን ሇማስፇንና ሌዩነትን በውይይት 
ሇመፌታት የተነዯፈ ስሌቶች ተተግብረዋሌ፣ 

      የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ 
በማወያየት፣ 

 ሰነድችን በመመሌከት 

 

 

አማካይ        

አመሌካች 24.5 ተማሪዎች ትምህርት ቤታቸውንና 
አካባቢያቸውን ተንከባክበዋሌ፣/2%/ 

      የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ 
በማወያየት፣ 

 የተሰሩ ስራዎችንና ሰነድችን 
በመመሌከት 

 

1 ተማሪዎች ትምህርት ቤታቸውን  ተንከባክበዋሌ፣      

2 ተማሪዎች የትምህርት ቤታቸውን አካባቢ 
ተንከባክበዋሌ፣ 
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አማካይ        

ስታንዲርዴ 25 በትምህርት ቤቱ መምህራን ፣ አመራር፣ ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች እና ተማሪዎቻቸው መካከሌ ጥሩ ተግባቦት እና መስተጋብር ተፇጥሯሌ። ኪራይ 
ሰብሳቢነትን የሚታገሌና የተጠያቂነት ስሜት ዲብሯሌ፤/6%/   

አመሌካች 25.1 የትምህርት ቤቱ መምህራን፣ አመራሮችና 
ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች ተማሪዎችን የሚያከብሩና ተግባቢ 
በመሆናቸው የተማሪዎችን የመማር ፌሊጎት ያነሳሱ 
ሆነዋሌ፣/2% 

       

1 በትምህርት ቤቱ    መምህራን እና ተማሪዎች 
መካከሌ ጥሩ ተግባቦት እና መስተጋብር ተፇጥሯሌ 

     ርእሳነ  መምህራን፣ መምሀራን፣ ተማሪዎችን፣  
ወሊጆችን እና ዴጋፌሰጪ ሰራተኞች 
በማወያየት 

 

2 በትምህርት ቤቱ  አመራር  እና ተማሪዎች መካከሌ 
ጥሩ ተግባቦት እና መስተጋብር ተፇጥሯሌ 

     

3 በትምህርት ቤቱ  ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች እና 
ተማሪዎች መካከሌ ጥሩ ተግባቦት እና መስተጋብር 
ተፇጥሯሌ 

     

4 የተማሪዎች የመማር ፌሊጎት ተሻሽሎሌ      

አማካይ        

 አመሌካች 25.2 በትምህርት ቤቱ መምህራን፣ 
አመራርና ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች መካከሌ ጤናማ 
የሥራ ግንኙነትና በትብብር የመስራት ባህሌ 
ዲብሯሌ፣/2% 

       

1 በት/ቤቱ አመራር፣ መምህራን እና ዴጋፌ ሰጪ 
ሠራተኞች መካከሌ ጤናማ የሥራ ግንኙነት 
ሇመፌጠር በተቀየሱ ስሌቶች ውጤት ተመዝግቧሌ፣ 

     የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ በማወያየት  
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ተ 

ቁ. 

መስፇርቶች 

 

ብዛት 
የአፇፃፀም 
ምዘና ዯረጃ የመረጃ ምንጮች 

መግሇጫ 

4 3 2 1 
አማካይ        

አመሌካች 25.3 የትምህርት ቤቱ መምህራን፣ አመራርና 
ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኞች የኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከትና 
ተግባርን የሚታገለና የሚፀየፈ፣ በተጠያቂነት የሚሰሩ 
ሆነዋሌ፡፡/2%/ 

       

1 የትምህርት ቤቱ አመራሮች የኪራይ ሰብሳቢነት 
አመሇካከትና ተግባርን በመታገሊቸው ውጤት 
ተመዝግቧሌ፣ 

     የትምህርት ቤቱን ማህበረሰብ በማወያየት  

2 የትምህርት ቤቱ መምህራን የኪራይ ሰብሳቢነት 
አመሇካከትና በመታገሊቸው ውጤት ተመዝግቧሌ 

     

3 የትምህርት ቤቱ የዴጋፌ ሰጭ ሰራተኞች   የኪራይ 
ሰብሳቢነት አመሇካከትና በመታገሊቸው ውጤት 
ተመዝግቧሌ             

     

4 የትምህርት ቤቱ    አመራሮች እና መምህራን   
በተጠያቂነት የሚሰሩና ተማሪዎችን በስራቸው ብቻ 
መመዘን ችሇዋሌ 

     

አማካይ        

ስታንዲርዴ 26 -ትምህርት ቤቱ ከወሊጆች፣ ከአካባቢው ማህበረሰብና ከአጋር ዴርጅቶች ጋር ጠንካራ ግንኙነት በመፌጠሩ ሇትምህርት ቤቱ ዴጋፌ 
አስገኝቷሌ፡፡/6% 

አመሊካች 26.1 ወሊጆችና የአካባቢው ማህበረሰብ ተሳትፍ 
በመጨመሩ ትምህርት ቤቱን በባሇቤትነት ስሜት 
የመምራት ሌምዴ ተፇጥሯሌ፣/6%/ 

 

       

1 ማህበረሰቡ የባሇቤትነት ስሜት  በመፌጠር 
ትምህርት ቤቱን መምራት ችሎሌ 

      ርእሰ መምህሩ/ሯን፣መምህራን  
በማወያየት ሰነድችን በመመሌከት 

 

አማካይ        
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